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1. Inledning

Svenska Ridsportforbundets (SVRF) verksamhet bedrivs inom ramen for svensk lag och regleras i férbundets
stadgar. Stadgarna ar det regelverk som styr hela organisationen fran lokal till central niva. Svenska
Ridsportférbundet ar bundet att folja stadgarna fran Riksidrottsférbundet (RF), Fédération Equestre
Internationale och Sveriges Olympiska Kommitté (SOK), vilket innebar att var och en av dessa stadgar ar
overordnad Svenska Ridsportforbundets stadgar vid konflikt.

Svenska Ridsportférbundets forbundsstyrelse faststaller en arbetsordning fér hur arbetet inom
fortroendeorganisationen pa central niva ska ldggas upp. Arbetsordning ar ett av flera verktyg som syftar till
att tydliggora styrsignaler inom organisationen. Styrsignaler kan beskrivas som verktyg och metoder
organisationen anvander for att styra verksamheten samtidigt som de paverkar och motiverar individerna
inom organisationen.

Arbetsordningen ses Gver vartannat ar efter forbundsstamman samt antas pa nytt vid forbundsstyrelsens
forsta ordinarie sammantrade, eller nar sa erfordras. De dndringar som foreslas vid revidering tar sin
utgangspunkt i identifierade faktorer och behov for att starka forutsattningarna att driva ridsportens
utveckling i riktning mot forbundets vision. Vid behov kan justeringar goras I6pande enligt rutin som
styrelsens sekreterare uppratthaller.

Denna revidering syftar till att stdrka forutsattningarna for organisationens fortroendevalda pa central niva
och férbundskansliets tjanstepersoner att arbeta andamalsenligt och i samspel utifran identifierade behov. Till
grund for flertalet forandringar ligger en kartlaggning av den centrala fortroendevalda organisationen som
slutrapporterades till férbundsstyrelsen hosten 2024. Kartlaggningen pekar pa ett flertal omraden for att
starka samspelet sasom tydlighet i roller, uppdrag och beslutsvagar samt starkt kommunikation. Till detta kan
adderas fordjupad forstaelse och respekt samt regelbunden dialog fér en starkare och mer effektiv
samarbetsmiljo dar alla bidrar till organisationens framgang.

Arbetsordningen antogs av forbundsstyrelsen forsta gdngen den 26 juni 2014. De senaste revideringarna
gjordes 2023-11-29 och 2025-09-05.

2. Syfte

Arbetsordningen tar upp férbundsstyrelsens ansvar och arbetsuppgifter samt organisering av
forbundsstyrelsens verksamhet i sektioner, rad och utskott pa det satt forbundsstyrelsen beslutar.

Det 6vergripande syftet med arbetsordningen ar att bidra till att sdakerstalla att Svenska ridsportférbundet har
ratt forutsattningar att driva ridsportens utveckling mot visionen “Svensk ridsport - varldens basta”. Det
Overgripande malet ar att bidra till en fortroendevald- och kansliorganisation som har ratt forutsattningar
utifran organisationens behov samt som arbetar andamalsenligt och i samspel med varandra.

Syftet med arbetsordningen mer specifikt ar att klargéra ansvar, uppdrag, beslutsordning och kommunikation
for fortroendevalda grupperingar pa central niva. Till detta kommer riktlinjer for bildande och avslutande av
grupperingar som rad, utskott, sektioner, kommittéer, referensgrupper och arbetsgrupper samt arbetssatt
med systematisk uppféljning och utvardering som verktyg.

| arbetsordningen tydliggors vidare forhallningssatt som ska kdnneteckna arbetsséttet inom Svenska
ridsportférbundet.

Till arbetsordningen hor en skriftlig instruktion for forbundets generalsekreterare, i syfte att tydliggora


https://www.ridsport.se/globalassets/svenska-ridsportforbundet/dokument/forbund/stadgar-och-styrdokument/svrf-stadgar_2021.pdf
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generalsekreterarens ansvar och arbetsuppgifter.

3.  Forhallningssatt

“Ridsporten vill" anger vad som férvantas av ledare inom Svenska ridsportforbundet. Det ar en skyldighet for
fortroendevalda att efterleva forbundets vardegrund som utgar ifran allas lika varde och en tydlig demokrati
dar alla kan paverka.

Ett ndra och respektfullt samspel mellan fortroendevalda och tjanstepersoner ar avgérande for ett effektivt
och hallbart arbete inom Svenska Ridsportférbundet. Genom kontinuerlig dialog skapas en gemensam
forstaelse for roller, ansvar och arbetsfordelning, vilket maojliggor en rimlig uppdelning av uppgifter och
flexibilitet vid férandrade behov.

Nya fortroendevalda ska ges en introduktion till férbundets verksamhet i syfte att snabbt och kvalitativt
komma in i rollen, med god forstaelse for uppdraget. Introduktionen ar ett obligatoriskt moment i linje med
en stravan att bibehalla och utveckla en gemensam kultur som kannetecknas av ansvar, respekt, engagemang,
gladje och att vi jobbar tillsammans.

4.  Forbundsstyrelsen

4.1 Ansvar

Forbundsstyrelsen ar, nar forbundsstamman inte ar samlad, forbundets beslutande organ. Férbundsstyrelsen
verkar pa forbundsstdmmans uppdrag.

Forbundsstyrelsens arbete regleras i stadgarna kap 4. Med referens till 4 kap 27§ i stadgarna har styrelsen
ansvar over en rad 6vergripande omraden.

Forbundsstyrelsen ska fortlopande folja den I6pande verksamheten samt leda arbetet med férbundets
strategiska utveckling.

Forbundsstyrelsen leder och samordnar Svenska Ridsportforbundets verksamhet i enlighet med stadgar och
stammobeslut. Styrelsen sakerstéller andamalsenliga strukturer, resurser och styrsignaler, samt fordelar
uppdrag till sektioner och rad utifran strategiska prioriteringar. Genom tydlig beslutsordning och aktiv
kommunikation framjas ett nara samarbete med och inom rad och sektioner, vilka ar radgivande till
forbundsstyrelsen. Uppdrag kan initieras av forbundsstyrelsen eller vaxa fram i dialog med sektioner, i syfte
att mojliggora ett flexibelt och behovsanpassat arbetssatt.

4.2 Ekonomi

Forbundsstyrelsen ansvarar for att forbundets ekonomi férvaltas i enlighet med gallande lagstiftning, god
foreningssed och beslut fattade av forbundsstamman. Forbundsstyrelsen ska darvid fortlopande bedéma
forbundets och koncernens ekonomiska situation genom uppféljning av verksamhet och ekonomi kvartalsvis,
inklusive prognos i férhallande till arsbudget. Av férbundsstdmman utsedd revisor ska delta vid minst ett
sammantrade per ar.

Forbundsstyrelsen beslutar om arlig verksamhetsplan, budget och férbundets avgiftsnivaer med undantag av
medlemsavgiften, som beslutas av forbundsstamman.

4.3  Strategi
Forbundsstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for forbundets strategiska utvecklingsarbete. Férbundets

5
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centrala organisation arbetar fram en strategi som faststalls av férbundsstyrelsen. Det strategiska arbetet
innefattar systematisk planering, genomférande, uppféljning och férbattring av utvecklingsarbetet och
arbetsprocessen.

Forbundsstyrelsen leder strategiarbetet. Arbetsprocessen byggs i intervall om tva ar, det vill sdga tiden mellan
varje forbundsstamma. For varje period tar forbundsstyrelsen tillsammans med sektionerna fram en
verksamhetsinriktning som ger ledning och prioritering mot uppsatta mal de nastkommande tva aren.
Verksamhetsinriktningen faststalls av forbundsstdmman och konkretiseras i planer som involverar sektionerna,
se6.1.

Generalsekreteraren ansvarar for framtagandet av en arlig verksamhetsplan som férbundsstyrelsen faststaller.
Forbundsstyrelsen foljer upp och utvarderar insatserna i denna efter férbundskansliets beredning.

Utifrdn verksamhetsinriktningen gors arligen en
i verksamhetsplan for att identifiera och enas kring
Verksamhetsplan vilka insatser som behdver géras under ett ar.

Beslutas av
Forbundsstyrelsen.

Forbundsstyrelsen delar upp strategin i tvaariga
Verksamhetsinriktning | verksamhetsinriktningar. Syftet ar att identifiera

med mil och indikatorer och enas kring vad som blir viktigast att fokusera
pa kommande tva ar.
Beslutas av Forbundsstdmman.

Ridsport 2030 med mal och indikatorer
- Var strategiska riktning

Beslutades av Forbundsstyrelsen 2023. ridsportens vision.

Utifran ridsportens verksamhet och vardegrund
tas det genom tre strategiska omriden sikte mot

4.4  Organisation

Forbundsstyrelsen ansvarar 6ver och bestammer hur fortroendeorganisationen ska vara organiserad.
Sektioner, rad och utskott ar direkt understallda férbundsstyrelsen.

Sektionerna kan foresla nya kommittéer eller tillfalliga arbets-, projekt- och referensgrupper, vilka ska
godkannas av férbundsstyrelsen.

Disciplinndmnden arbetar sjalvstandigt da forbundsstyrelsen har dverlamnat bestraffningsratten till némnden
i enlighet med RFs stadgar 14 kap Bestraffningsdrenden, 8 § 5 stycket samt SvRF:s stadgar 2 kap 28 §.
4.5 Anstallningar

Forbundsstyrelsen anstéller generalsekreterare och férbundskaptener.
Vid beslut som ror chefstillsattningar ska beslutet godkannas av ordféranden efter beredning i
arbetsutskottet.

4.6 Representation


https://www.rf.se/globalassets/riksidrottsforbundet/nya-dokument/nya-dokumentbanken/stadgar-och-regelverk/rfs-stadgar.pdf?w=900&h=700
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Forbundsstyrelsen representerar férbundet i flera externa organisationer inom idrotten och hastnaringen
bade nationellt och internationellt. Ledamot av férbundsstyrelsen forvantas representera forbundet vid
prisceremonier samt i forum sasom Ryttargala, Ridsportforum, konferens med distriktsordférande och
distriktstraffar.

4.7 Ansvarsfordelning

4.7.1 Ordférandens uppgifter

Ordféranden representerar styrelsen saval externt som internt. Ordféranden svarar for att alla formella krav
enligt stadgar och lagstiftning fullgors. Ordféranden leder styrelsearbetet.

Ordféranden har styrelsens mandat att tillsammans med generalsekreteraren delegera arenden och uppdrag
till juridiska utskottet.

4.7.2 Ledamots uppgifter

Styrelsens ledamoter ska vara insatta i styrelsens 6vergripande ansvarsomraden som presenteras i avsnitt 4.1

Utover dessa omraden sa har respektive ledamot i uppdrag att arbeta med uppfdljning av bifallna motioner,
ha kontakt med tilldelat distrikt samt f6lja verksamheten genom att kontinuerligt ta del av information.

4.7.3 Arbetsutskottets uppgifter och mandat

Forbundsstyrelsen utser ett arbetsutskott (AU) bestaende av Svenska Ridsportférbundets ordférande, vice
ordforande, generalsekreterare och vid behov sekreterare. Forbundsstyrelsen kan utse ytterligare ledamot till
AU pa forslag fran ordféranden. AU har dven ratt att adjungera andra ledamoéter, fortroendevalda eller
sakkunniga fran forbundskansliet. Ordféranden leder arbetet i arbetsutskottet.

Det huvudsakliga styrelsearbetet i form av diskussioner och beslut sker vid ordinarie
forbundsstyrelsemoten. Arbetsutskottets syfte ar att forbereda och folja upp férbundsstyrelsemoten samt
bereda drenden enligt uppdrag av styrelsen.

AU har mandat att:

e bereda drenden som ska behandlas pa nasta forbundsstyrelsemote.

e vid behov eller pa uppdrag av styrelsen fatta nédvandiga beslut mellan tva
forbundsstyrelsemoten. | drenden som ar av principiell eller strategisk betydelse fattar dock
styrelsen beslut.

e folja utvecklingen och i det sammanhanget beakta de férandringar i forbundet som kan paverka
verksamheten samt ta initiativ till beslut och andra atgérder for att uppna effektivitet i
organisationen.

e bevaka att beslut i styrelsen verkstalls.

e ansvara for den idrottspolitiska ledningen av forbundets [6pande verksamhet.

e bevaka forbundets ratt vid stammor i organisationer dar férbundet ar representerat.

e handlagga de drenden eller grupper av drenden som styrelsen, enligt sarskilt beslut, uppdrar
till utskottet att svara for.

Ordféranden har i uppgift att rapportera till forbundsstyrelsen om arbetsutskottets sammantraden och
beslut. Rapporten laggs till handlingarna till nastkommande forbundsstyrelsemote eller sénds ut omgaende
om AU sa beslutar.

4.8 Kommunikation och talespersoner
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Kommunikation inom Svenska ridsportférbundet sker med beaktande av férbundsstyrelsens faststallda
kommunikationsmal och kommunikationsstrategi.

Det ar endast utsedda talespersoner som ar behoriga att uttala sig a Svenska Ridsportférbundets vagnar.
Ordféranden ar talesperson i fragor rérande styrelsebeslut, policyfragor och fragor som behandlas av
forbundsstyrelsen medan generalsekreteraren ar talesperson i fragor som ror Svenska Ridsportférbundets
dagliga verksamhet.

| fragor som rér verksamhetsomraden dar specifik kompetens kravs utses talesperson i samrad med
presschefen pa férbundskansliet.

Som foértroendevald inom Svenska Ridsportforbundet, ska alla tdnka pa att uttalanden kan uppfattas som
Svenska Ridsportforbundets officiella standpunkt. Detta géller dven sociala medier.

4.9 Forbundsstyrelsemoten

49.1 Konstituerande mote

Forbundsstyrelsen haller konstituerande mote snarast mojligt efter ordinarie forbundsstamma. Vid
konstituerade sammantrade ska styrelsen fatta beslut i féljande drenden:

e Utseende av vice ordfoérande

e Faststadllande av arbetsordning for styrelsen

e Faststadllande av instruktion for generalsekreteraren

e Utseende av firmatecknare for samtliga sammanhang dar Svenska Ridsportforbundet tecknar firma

e Utseende av forbundsstyrelsens sekreterare

e Annat drende av bradskande natur

Ska dndringar ske i ovanstaende drenden under tiden mellan konstituerande moten sa fattar styrelsen beslut
pa ordinarie forbundsstyrelsemote. Arbetsordningen kan dock justeras I6pande enligt rutin som styrelsens
sekreterare uppratthaller.

4.9.2 Beredning, dagordning, kallelse

| god tid fore forbundsstyrelsemote ska beredning dga rum av de darenden som ska upptas pa dagordningen.
Arbetsutskottet ansvarar for beredningen och bestammer vilka darenden som ska féredras.

Ordféranden ansvarar, i samrad med styrelsens sekreterare, for att kallelse sker. Enskild styrelseledamot har
ratt att begara att styrelsesammantrade halls for viss fraga.

Kallelse med dagordning och beslutsunderlag ska publiceras minst en vecka fore sammantradet (enligt
principen att handlingarna ska kunna ldsas under en mellanliggande helg). Dagordningen ska medfélja
kallelsen. | arenden som avses bli féremal for beslut ska forbundsstyrelsen ha fatt skriftligt underlag i forvag.
Samtliga handlingar tillhandahalls ledamo6terna genom att de publiceras pa styrelsens SharePoint- sida.

| beslutsunderlagen &r huvudregeln att alla férslag som laggs till forbundsstyrelsen kommer fran
generalsekreteraren. Forslagen som har formen av skriftliga utlatanden enligt faststalld mall ska darfor inledas
med “Generalsekreteraren foreslar att ...”samt darefter innehalla drendebeskrivning och motivering till
forslagen. Aven forslag som beretts av utskott eller sdrskilda projekt- eller arbetsgrupper ska liaggas till
forbundsstyrelsen med ett utlatande och forslag fran generalsekreteraren.

4.9.3 Deltagande

Pa forbundsstyrelsemoten deltar
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e ordféranden, vice ordféranden

e ordinarie ledaméter och ungdomssuppleant/tjanstgérande ungdomssuppleant
o foredragande; generalsekreteraren, ev. sakkunnig fran forbundskansliet

e sekreterare

e adjungerad; sektionsordférande eller annan sakkunnig

Generalsekreteraren ska pa styrelsemote foredra drenden som férbundsstyrelsen ska besluta om.
Generalsekreteraren kan dven kalla sakkunniga fran férbundskansliet eller annan kompetens som verkar pa
uppdrag at SvRF i sarskilda drenden.

4.9.4 Protokoll

Generalsekreteraren ska se till att protokoll fran styrelsemoten férvaras pa ett betryggande satt.
Styrelsens sekreterare tillhandahaller protokoll till utsedda justerare och tillser att kopia pa protokoll finns
tillgangligt for samtliga ledamoter, senast 14 dagar efter sammantradet. Vid nastkommande sammantrade
godkanns justerat protokoll for att sedan laggas till handlingarna och darefter publiceras pa ridsport.se.

Sammanfattningar av styrelsemoten publiceras genom rutin som styrelsens sekreterare uppratthaller.

4.9.5 Resor och arvode

Forbundsstyrelsen erhaller reseersattning enligt Svenska Ridsportférbundets reseregler samt i forekommande
fall kost och logi. Férbundsstyrelsen erhaller arvode enligt beslut fran férbundsstamman.

Forbundsstyrelsen ska strava efter att genomfora styrelsemotena digitalt for att spara pa miljo och ideella
timmar.

4.9.6 Sekretess

Forbundsstyrelsen beslutar utifran drendets art och innehall om underlag, forda diskussioner och protokoll
ska vara sekretessbelagda.

4.9.7 Jav

Alla som verkar inom SvRF har ansvar for att motverka férekomsten av jav, mutor eller korruption.
Forbundets intressen ska alltid sattas framst. Det ska inte finnas minsta tvekan om neutralitet och
objektivitet.

En styrelseledamot ska aldrig delta i ett arendes handlaggning eller i en beslutsprocess som ar kopplat till
personliga intressen. Vid beslut i darenden ska javsprévning alltid ske. Ansvaret for javskontroll ligger i forsta
hand pa enskild styrelseledamot som saledes har skyldighet att meddela om jav foéreligger.

5.  Forbundsstyrelsens inrattade organ

Forbundsstyrelsen bestimmer hur fértroendeorganisationen pa central niva ska se ut. Férbundets
verksamhet grundas pa utbildnings-, ungdoms- och tavlingsverksamhet.

5.1 Sektioner

Sektionerna har i uppdrag att bidra till och aterrapportera utveckling av Svenska Ridsportforbundets
tavlingsverksamhet, barn- och ungdomsverksamhet respektive ridskole- och utbildningsverksamhet.
Ordférande och ledamoter i sektionerna viljs av forbundsstimman med undantag for Centrala
Ungdomssektionen. Denna utses av Riksungdomsmotet och valet av sektionens ordférande och ledaméter
anmals och fors till forbundsstammans protokoll.
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5.2 Rad

Forbundsstyrelsen utser ordférande i raden. Efter dialog mellan forbundets ordférande och ordférande i radet
foreslas ledamoter som darefter faststalls av forbundsstyrelsen.

Radens mandatperiod ar tva kalenderar med boérjan 1 januari aret efter férbundsstamman.
5.3  Utskott

5.3.1 Juridiska utskottet

Forbundsstyrelsen utser ordférande och vice ordférande. Efter dialog mellan férbundets ordférande och
ordféranden i JU foreslas ledamoter som darefter faststalls av forbundsstyrelsen.

Juridiska utskottets mandatperiod ar tva kalenderar med boérjan 1 januari aret efter férbundsstamman.
5.4 Namnd

5.4.1 Disciplinndmnden

Disciplinndmndens ordférande och vice ordférande valjs av forbundsstdmman fér en mandattid av tva ar.
Ovriga ledaméter viljs for en mandattid av fyra ar, varav hilften viljs p& varannan férbundsstimma.

6. Sektioner - gemensamma bestammelser

Sektionerna ar organiserade i tavlingssektionen, centrala ungdomssektionen och ridskole- och
utbildningssektionen.

6.1 Ansvar

Sektionerna ar inrdttade av forbundsstyrelsen for att med sakkunskap och erfarenhet bidra till utvecklingen av
svensk ridsport. Sektionen ska folja 6vergripande, strategiska och aktuella fragor inom sitt
verksamhetsomrade samt félja och initiera utveckling och uppféljning av insatser. Sektionerna ar viktiga i
rollen som omvarldsbevakare och driver utvecklingen framat inom sina respektive omraden. Sektionerna
bidrar med rad och underlag till bade forbundsstyrelsen och andra sektioner.

Forbundsstyrelsen ansvarar for att skapa forutsattningar for sektionernas medverkan i strategiarbetet.

Varje sektion arbetar tillsammans med en utsedd tjansteperson fran forbundskansliet och ansvarar for att
folja faststallda strategier och policydokument.

Forbundsstyrelsen, tillsammans med generalsekreteraren, har ett samordnande ansvar for att sakerstalla
tydliga styrsignaler, andamalsenliga grupperingar och tillrackliga resurser.

Arbetet sker i nara dialog med fértroendevalda och forbundskansli, varvid ansvarsférdelning och arbetsformer
justeras vid behov.

6.2 Strategiarbete

Sektionerna deltar i framtagandet av den tvaariga verksamhetsinriktningen tillsammans med
forbundsstyrelsen, under sarskilt avsatta strategidagar. Utifran den av forbundsstamman faststallda
verksamhetsinriktningen och uppkomna fragestéllningar ger forbundsstyrelsen uppdrag till sektionerna.

10
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Arbetet sker i samspel med kansliet. Uppféljning sker [6pande genom kvartalsrapporter. Denna struktur
skapar tydlighet i ansvarsfordelning, starker delaktigheten och bidrar till en samordnad utveckling av svensk
ridsport.

Sektionernas delaktighet i arbetet beskrivs 6vergripande i tabellerna nedan.

Ar for Ridsportforum

Nar? Vilket underlag? Vad ska goras?

Ta del av slutrapport for foregaende ar.

(ol \Verksamhetsplan .

Informeras om arets plan.

Q2 Verksamhetsinriktning Bidra till nulagesanalys infér kommande inriktning.
Verksamhetsplan Ta del av kvartalsrapport.
Verksamhetsinriktning Digital framtidsdialog infor Ridsportforum.

Q3 Ldmna medskick pa kommande plan.
Verksamhetsplan

Ta del av kvartalsrapport.

Q4 Verksamhetsinriktning Bidra i arbetet med kommande inriktning.

Verksamhetsplan Ta del av kvartalsrapport.

Ar for Férbundstimma

Vilket underlag? Vad ska goras?
Ta del av slutrapport for foregaende ar.

[0y \Verksamhetsplan .

Informeras om arets plan.

Q2 Verksamhetsinriktning Beslutas om pa Férbundsstamman.
Verksamhetsplan Ta del av kvartalsrapport.
Verksamhetsinriktning Fysisk framtidsdialog - Uppstart av inriktningen.

(0] Ldmna medskick pa kommande plan.
Verksamhetsplan

Ta del av kvartalsrapport.

Q4 Verksamhetsinriktning Bidra i arbetet med kommande inriktning.

Verksamhetsplan Ta del av kvartalsrapport.

6.3 Beslutanderatt och ekonomi

Respektive sektion har mandat att fatta beslut i arenden som ror sin specifika verksamhet och ryms inom
tilldelad budget.

Om ett beslut krdver arbetsinsatser fran forbundskansliet, utéver vad som &ar planerat, och far konsekvenser
for forbundets 6vergripande verksamhet, ska det fattas i samrad med, och godkédnnas av generalsekreteraren
eller ansvarig verksamhetschef.

Sektionerna far inte fatta beslut som innebar storre investeringar eller ekonomiska ataganden utan
godkdnnande fran forbundsstyrelsen.

Sektionsstyrelsen ska kontinuerligt folja upp egen ekonomi per kvartal samt prognos i férhallande till
arsbudget.

6.4 Organisation
11
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Sektionerna kan inom sitt verksamhetsomrade féresla kommittéer samt tillfalliga arbets-, projekt- och
referensgrupper, vilka godkanns av forbundsstyrelsen.

Respektive sektion utser och faststaller ordférande och ledamater i sina kommittéer. Mandatperioden ar tva
kalenderar med borjan 1 januari aret efter forbundsstamman. Kommittéordférande kan inneha sitt uppdrag
maximalt fyra perioder om tva ar.

Innan en ny gruppering tillsatts ska behovs- och konsekvensanalys genomféras med syfte att sakerstalla ratt
forutsattningar. Forslag att tillsatta en ny grupp ska alltid foregas av en avvagning mot befintliga grupper och
prioriteringar.

6.5 Ansvarsfordelning inom sektionerna

6.5.1 Sektionsordférandes uppgifter

Sektionsordféranden representerar sektionen och kommittéerna. Sektionsordféranden svarar for att alla
formella krav enligt stadgar och lagstiftning fullgors. Sektionsordféranden leder sektionsarbetet och ska
sakerstalla att sektionsarbetet utgar ifran forbundets faststallda strategi och verksamhetsinriktning.

6.5.2 Sektionsledamoters uppgifter

Sektionernas ledamoter ska vara insatta i sektionens dvergripande ansvarsomraden enligt avsnitt 6.1. Utover
dessa omraden har respektive ledamot i uppdrag att félja verksamheten genom att kontinuerligt ta del av
information.

Vid extern representation ska respektive ledamot aterrapportera till sektionen.

6.5.3 Kommunikation och talespersoner

Kommunikation inom Svenska ridsportférbundet sker med beaktande av férbundsstyrelsens faststallda
kommunikationsmal och kommunikationsstrategi.

Det ar endast utsedda talespersoner som kan uttala sig a Svenska Ridsportférbundets vdagnar. Svenska
ridsportférbundets ordférande ar talesperson i fragor rérande styrelsebeslut, policyfragor och fragor som
behandlas av forbundsstyrelsen medan generalsekreteraren ar talesperson i fragor som ror Svenska
Ridsportférbundets dagliga och 6vergripande verksamhet.

| fragor som ror verksamhetsomraden dar specifik kompetens kravs utses talesperson i samrad med
presschefen pa férbundskansliet.

Som foértroendevald inom Svenska Ridsportforbundet, ska alla tdnka pa att uttalanden kan uppfattas som
Svenska Ridsportforbundets officiella standpunkt. Detta géller dven sociala medier.

6.6 Sektionsmoten

6.6.1 Beredning, dagordning, kallelse

| god tid fore sektionsmote ska dagordning och arenden forberedas. | arbetet deltar sektionsordféranden,
ansvarig fran férbundskansliet och eventuellt adjungerad ledamot.

Sektionsordféranden ansvarar i samrad med foredragande fran férbundskansliet for att samtliga i sektionen
far kallelsen till motet.

Enskild sektionsledamot har ratt att begara att sektionsméte halls for viss fraga. Kallelse med dagordning och

beslutsunderlag bor skickas minst en vecka fére sammantradet.
12
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6.6.2 Deltagande

Pa sektionsmoten deltar
e Sektionsordforanden, i forekommande fall vice sektionsordférande
e Ordinarie sektionsledamoter
e Foredragande fran forbundskansliet, ev. sakkunnig
e Adjungerad

Sektionen ar beslutsfor nar samtliga sektionsledamoter kallats, och da minst halva antalet ledamoter ar
ndrvarande.

Sektionens moten ska synkroniseras med férbundsstyrelsens moten samt med processen for forbundets
verksamhetsinriktning.

6.6.3 Protokoll

Kopia pa protokoll ska finnas tillgangligt for samtliga sektionsledaméter sa fort protokoll undertecknats och
justerats, helst inom 14 dagar. Vid nastkommande sektionsmote godkanns justerat protokoll for att sedan
laggas till handlingarna. Protokollen ska tillstallas forbundsstyrelsen.

6.6.4 Sekretess

Sektionsstyrelsen beslutar utifran drendets art och innehall om underlag, forda diskussioner och protokoll ska
vara sekretessbelagda.

6.6.5 Jav

Alla som verkar inom SvRF har ansvar att motverka forekomsten av jav, mutor eller korruption. Férbundets
intressen ska alltid sattas framst. Det ska inte finnas minsta tvekan om neutralitet och objektivitet.

En sektionsledamot ska aldrig delta i ett arendes handlaggning eller i en beslutsprocess som ar kopplat till
personliga intressen. Vid beslut i darenden ska javsprévning alltid ske. Ansvaret for javskontroll ligger i forsta
hand pa enskild sektionsledamot som saledes har skyldighet att meddela om jav foreligger.

6.6.6 Resor & Arvode

Sektionsledamoter erhaller reseersattning enligt Svenska Ridsportférbundets reseregler samt i
forekommande fall kost och logi. Sektionerna erhaller arvode enligt beslut fran forbundsstamman.

Sektionerna ska utifran sina forutsattningar strava efter att genomfora sektionsmotena digitalt for att spara
pa miljo och ideella timmar.

6.7 Centrala Ungdomssektionen

Centrala Ungdomssektionen (CUS) fungerar som sakkunnig med en radgivande, utredande och
forslagsstallande roll inom sitt verksamhetsomrade. Med utgangspunkt i verksamhetsinriktningen ges
sektionen i uppdrag att ta fram en plan for sektionens verksamhetsomrade. Planen for sektionens insatser
lamnas till FS for godkdannande innan implementering.

CUS har ratt att utse ledamot att representera CUS i annan sektion.

CUS ska folja sektionernas gemensamma arbetsordning och:
e utveckla och utvardera former fér ungas engagemang inom ridsporten.
e uppmuntra barn och ungdomar att standigt vilja lara mer och darigenom utvecklas.

14
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e (¢ka ungdomars delaktighet och inflytande genom representation dar beslut fattas.

e initiera och genomfdra aktiveter som anpassas efter barn och ungdomars behov och
forutsattningar.

e ge radgivning och stdd till ungdomssektioner pa distrikts- och lokalniva.

e aret mellan férbundsstammor bjuder CUS in distriktens ungdomssektioner till gemensamt
mote.

e utveckla och ta tillvara pa ungas ledaregenskaper for fortsatt engagemang inom ridsporten
genom att exempelvis ansvara fér Ungdomsledarkursen.

e samverka med forbundsstyrelse och ovriga sektioner i fragor som rér barn- och
ungdomsverksamhet.

6.8 Ridskole- och utbildningssektionen

Ridskole- och utbildningssektionen (RUS) fungerar som sakkunnig med en radgivande, utredande och
forslagsstallande roll inom sitt verksamhetsomrade. Med utgangspunkt i verksamhetsinriktningen ges
sektionen i uppdrag att ta fram en plan for sektionens verksamhetsomrade. Planen for sektionens insatser
lamnas till FS for godkannande innan implementering.

RUS ska félja sektionernas gemensamma arbetsordning och:

e driva utveckling och kvalitetskontroll av utbildningsverksamheten genom att ta fram strategiska
analyser, identifiera utvecklingsbehov och félja upp insatser.

e driva utvecklingen av ett utbildningssystem som moter ridsportens behov.

e samordna och vidareutveckla besdksverksamheten.

¢ bidra till och fungera som samverkande part i ryttarutveckling, i nara dialog med tavlingssektionen.

e utveckla och bereda planering av yrkesprov samt bidra i utvecklingen och kvalitetssakringen av
Nationellt Godkanda Utbildningar (NIU)

e ge radgivning och stod till distriktens utbildningsverksamhet och fungera som en strategisk resurs
inom utbildningsfragor i samspel med FS, 6vriga sektioner och férbundskansli.

6.9 Tavlingssektionen

Tavlingssektionen (TS) fungerar som sakkunnig med en radgivande, utredande och forslagsstallande roll inom
sitt verksamhetsomrade. Med utgangspunkt i verksamhetsinriktningen ges sektionen i uppdrag att ta fram en
plan for sektionens verksamhetsomrade. Planen for sektionens insatser lamnas till FS for godkdnnande innan
implementering.

TS ska folja sektionernas gemensamma arbetsordning och:

e driva utveckling och kvalitetskontroll av tavlingsverksamheten genom att ta fram strategiska
analyser, identifiera utvecklingsbehov och félja upp insatser.

e samordna och bereda processen géllande reglementen for samtliga grenar, inklusive forslag pa
tillfalliga TR andringar samt faststalla TR.

o sakerstalla att funktionarsutbildningar i samtliga grenar initieras och genomfors i enlighet med
tavlingsverksamhetens behov.

e foresla forbundsstyrelsen kriterier fér deltagande i varldsmasterskap baserade pa analys och
utvecklingsmal for svensk ridsport.

¢ setill att barnkonventionen genomsyrar all tavlingsverksamhet fér barn och unga.

15
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e isamrad med Ridskole- och utbildningssektionen vidareutveckla Ryttarutveckling.

¢ |6pande besluta rorande den operativa nationella verksamheten avseende regelverk, SM-
arrangorer, godkannande av funktiondarer m.m.

e ge radgivning och stad till distriktens tavlingsverksamhet och fungera som en strategisk resurs
inom tavlingsfragor i samspel med FS, 6vriga sektioner och férbundskansliet.

7. Rad-gemensamma bestammelser

Raden bestar av radsordférande och minst fyra 6vriga ledamoter. Svenska Ridsportférbundets styrelse utser
radsordféranden och ledamoter i raden. Ordféranden i radet ska i forekommande fall vara ledamot i
forbundsstyrelsen. Férbundets ordférande tillsammans med radsordféranden foreslar 6vriga ledamoter.

Mandatperioden &r tva kalenderar med boérjan 1 januari aret efter forbundsstamman.

7.1 Radens ansvar

Raden ska agera radgivande inom sitt specifika kompetensomrade. Raden ar framst radgivande till
forbundsstyrelsen men kan dven agera radgivande till sektioner, utskott och namnder om sa efterfragas.

Raden ska fortlépande informera Svenska Ridsportforbundets styrelse om sitt arbete. Avgjorda drenden ska
rapporteras skriftligt till forbundsstyrelsen for att styrelsen sedan ska kunna fatta beslut om drendet sa kraver.
Arenden som ska tas upp pa dagordningen ska meddelas senast 14 dagar innan méte medan rapporter ska
vara tillhanda senast 8 dagar innan forbundsstyrelsens sammantrade.

Raden ska folja av forbundsstyrelsen faststéllda strategier och policydokument.

7.2 Beslutanderatt

Raden har inget beslutsmandat. Raden rapporterar till Svenska Ridsportforbundets forbundsstyrelse som
fattar beslut.

7.3 Ekonomi

Raden disponerar 6ver en budget som arligen tilldelas dem av Svenska Ridsportférbundets styrelse. Radens
ledamaoter erhaller reseersattning enligt Svenska Ridsportforbundets reseregler samt, i forekommande fall,
kost och logi. Ingen 6vrig ersattning utgar.

7.4  Ansvarsfordelning

Radsordféranden representerar radet och ansvarar for att alla formella krav enligt stadgar och lagstiftning
fullgors. Radsordféranden leder radet och ar ytterst ansvarig for kontakten med férbundsstyrelsen.

En anstalld pa forbundskansliet utses av Svenska Ridsportforbundets generalsekreterare som radets
administrativa handlaggare och sekreterare.

7.5 Kommunikation och talespersoner

Kommunikation inom Svenska ridsportférbundet sker med beaktande av férbundsstyrelsens faststallda
kommunikationsmal och kommunikationsstrategi.

Det ar endast utsedda talespersoner som ar behdriga att uttala sig a Svenska Ridsportforbundets vagnar.
Svenska Ridsportforbundets ordférande ar talesperson i fragor rérande styrelsebeslut, policyfragor och fragor
som behandlas av forbundsstyrelsen medan generalsekreteraren ar talesperson i fragor som ror Svenska
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Ridsportférbundets dagliga verksamhet.

| fragor som ror verksamhetsomraden dar specifik kompetens kravs utses talesperson i samrad med
presschefen pa férbundskansliet.

Som foértroendevald inom Svenska Ridsportforbundet, ska alla tdnka pa att uttalanden kan uppfattas som
Svenska Ridsportforbundets officiella standpunkt. Detta géller dven sociala medier.

7.6  Kallelse, deltagande och protokoll

Radsordféranden och radets administrativa handlaggare och sekreterare skickar ut en skriftlig kallelse med en
agenda och handlingar minst sju dagar innan méte.

Minst tre protokollforda méten ska hallas per ar. Vid moten deltar: ordféranden, ledamoéter, utsedd fran
forbundskansliet och ev. adjungerad.

Protokoll ska vara radets ledamaoter och férbundsstyrelsen tillhanda inom tva veckor efter motet.

7.7 Sekretess

Radets ledamoter har tystnadsplikt vad galler de drenden och dokument som anges som konfidentiella.

8. Hastvalfardsradet

Hastvalfardsradet ar ett radgivande organ som ska ge rad gallande etiskt medvetet forhallningssatt till hasten,
dar kunskaper, fardigheter, reflektion och eftertanke ar viktiga komponenter.
Hastvalfard omfattar bade hastens mentala och fysiska halsa.

Hastvalfardsradets uppdrag innebar att:

e pagrundval av vetenskap och beproévad erfarenhet inom Svenska Ridsportférbundet proaktivt
arbeta med fragor som ror hastvalfard och djurskydd.

e vararemissinstans inom Svenska Ridsportférbundet i fragor som rér hastvalfard och djurskydd.

e bidra med hastvalfards- och djurskyddsperspektivi samband med utredningar, med mera.

e ¢Overgripande, tillsammans med forbundsveterindren ansvara for remisshantering avseende
veterindarmedicinska samt hastvalfards- och djurskyddsfragor.

e ansvara for att arrangera ett seminarium med fokus pa hastvalfard vid ett tillfalle under
mandatperioden.

e tillsammans med forbundsveterinaren bidra till [angsiktig kunskapsutveckling for kontinuerlig
kvalitetssdkrad hasthallning inom forbundet

o foresla foretradare till externa organisationer, myndigheter och instanser med koppling till
hastvalfard och djurskydd.

9. Trygghetsradet

Trygghetsradet &r ett radgivande organ som ska ge forbundsstyrelsen rad i fragor som ror forbundets
systematiska trygghetsarbete vilket omfattar att motverka alla former av vald, 6vergrepp, mobbning,
krankningar och trakasserier.
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Trygghetsradets uppdrag innebér att:

e pagrundval av vetenskap och beprovad erfarenhet inom Svenska Ridsportforbundet agera
radgivande i fragor som ror systematiskt trygghetsarbetet.

e bidra med kompetens och rad vid framtagande av malgruppsanalyser med fokus pa att kunna rikta
proaktiva insatser mot riskmiljoer.

e bidra till langsiktig kunskapsutveckling for kontinuerligt kvalitetssdkrat trygghetsarbete inom
forbundet.

o foresla foretradare till externa organisationer, myndigheter och instanser med koppling till
trygghetsfragor.

10. Disciplinnamnd

Forbundsstyrelsen har enligt RFs stadgar 14 kap Bestraffningsarenden, 8 § 5 stycket samt SvRF:s stadgar 2 kap
28 §, overlamnat bestraffningsratten till Disciplinnamnden (DIN).

10.1 Sammansattning

DIN bestar av namndsordféranden, vice ordféranden samt lagst fem och hogst sju 6vriga ledamoter som valjs
av férbundsstamman. Disciplinnamndsordféranden och vice ordféranden ska inneha juristexamen och ha
domstolserfarenhet och av 6vriga ledamoter ska minst halften inneha juristexamen.

10.2 Beslutanderatt

Forbundsstyrelsen har 6verlamnat bestraffningsratt till DIN enligt 14 kap Riksidrottsforbundets stadgar. DIN
provar som hogsta organ inkomna arenden.

Namnden &r beslutsfor nar samtliga ledamaoter kallats och da minst hélften av antalet ledamaoter ar
narvarande.

Ndamndens beslut kan 6verklagas enligt RF:s stadgar 14 kap 19 § Overklagande m.m.

10.3 Ansvar

DIN provar och utreder, som hégsta organ, drenden enligt 14 kap Riksidrottsférbundets (RF) stadgar. Till
grund for namndens verksamhet ligger Riksidrottsforbundets stadgar, Svenska Ridsportforbundets stadgar
samt Svenska Ridsportférbundets tavlingsreglementen och meddelanden. Om konflikt mellan
bestammelserna skulle uppsta galler de i den ordning som har angivits.

Namnden arbetar sjalvstandigt. Handlaggning av namndens drenden ska ske med den skyndsamhet som
saken kraver. Ndmnden ska behandla akuta darenden sa som exempelvis avstiangningsdrenden under
utredning inom tio vardagar fran inkommen anmalan.

DIN &r skyldig att pa framstallning av forbundsstyrelsen avge begért yttrande.

Namnden ska fortldpande halla forbundsstyrelsen informerad om sitt arbete. Ordféranden ska efter inbjudan
till forbundsstyrelsemote delta for att informera om namndens arbete.

10.4 Ansvarsfordelning
DIN utser sin sekreterare. DIN har i uppdrag att anpassa kommunikation av avgjorda arenden efter berérda
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parter.

En anstalld pa forbundskansliet utses av Svenska Ridsportférbundets generalsekreterare som ndmndens
administrativa handlaggare.

10.5 Ekonomi

Namnden disponerar over, av Svenska Ridsportférbundets styrelse, arligen faststallda verksamhetsmedel.
Ledamoter erhaller reseersattning enligt Svenska Ridsportforbundets reseregler samt, i forekommande fall,
kost och logi. Ingen 6vrig ersattning utgar.

10.6 Kommunikation och talespersoner

Kommunikation inom Svenska ridsportférbundet sker med beaktande av férbundsstyrelsens faststallda
kommunikationsmal och kommunikationsstrategi.

Det ar endast utsedda talespersoner som kan uttala sig a Svenska Ridsportférbundets vdagnar. Svenska
Ridsportférbundets ordférande ar talesperson i fragor rérande styrelsebeslut, policyfragor och fragor som
behandlas av forbundsstyrelsen medan generalsekreteraren ar talesperson i fragor som ror Svenska
Ridsportférbundets dagliga och 6vergripande verksamhet.

Ordféranden i DIN ar talesperson i fragor som ror namndens verksamhet. Uttalanden sker i samrad med
presschefen pa férbundskansliet.

10.7 Kallelse, deltagande och protokoll

Namndens ordférande skickar ut skriftlig kallelse med en agenda och handlingar minst sju dagar innan mote.

Namndens beslut ska anonymiseras och offentliggoras pa Svenska Ridsportférbundets hemsida, med
undantag for avstdangningar, dar namn pa avstangda publiceras under avstdangningstiden.

10.8 Sekretess

Namndledamoterna har tystnadsplikt vad galler de arenden och dokument som behandlas inom namnden.
Forbundsstyrelsen och generalsekreteraren har ratt att ta del av dokumentationen.

10.9 Jav

Alla som verkar inom SvRF har ansvar for att motverka férekomsten av jav, mutor eller korruption.
Forbundets intressen ska alltid sattas framst. Det ska inte finnas minsta tvekan om neutralitet och
objektivitet.

En ndmndledamot ska aldrig delta i ett drendes handlaggning eller i en beslutsprocess som ar kopplat till
personliga intressen. Vid beslut i darenden ska javsprévning alltid ske. Ansvaret for javskontroll ligger i forsta
hand pa enskild ledamot som saledes har skyldighet att meddela om jav foéreligger.

11. Juridiska utskottet (JU)

11.1 Sammansattning m.m.
JU ar ett utskott inrattat av SvRF:s styrelse med stdd av 26 § nast sista stycket SvRF:s stadgar.

Utskottet bestar av ordférande och vice ordférande samt minst tre och hogst fem 6vriga ledamoéter.

Forbundsstyrelsen utser utskottsordférande och vice utskottsordférande. Efter dialog mellan férbundets
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ordférande och ordférande i JU foreslas ledamoter som darefter faststalls av forbundsstyrelsen.

Minst tva ledamoter ska vara oberoende i férhallande till ledningen av SvRF. Mer &n hélften av
utskottsledamoterna, inklusive utskottsordféranden och vice utskottsordféranden, ska inneha juristexamen
eller motsvarande utbildning. Utskottsordféranden och vice utskottsordféranden ska dessutom ha
domstolserfarenhet. | 6vrigt galler att utskottet ska ha en storlek och sammansattning som sakerstaller dess
formaga att forvalta sitt uppdrag med integritet, transparens och effektivitet samt en, med hansyn till SVRF:s
andamal och forhallanden, i 6vrigt andamalsenlig sammansattning praglad av mangsidighet och bredd
avseende kompetens, erfarenhet och bakgrund. En jamn konsfordelning ska efterstravas.

Mandatperioden ar tva kalenderar med boérjan 1 januari aret efter forbundsstimman. Om mojligt ska
utskottsledamoternas mandatperioder bestdmmas sa att hogst hilften av ledamdternas mandatperioder
|6per ut samtidigt.

Beslutsforhet foreligger om samtliga utskottsledamoter kallats, och minst halva antalet utskottsledamoter ar
narvarande, inkluderat utskottsordféranden eller vice ordféranden. Vid bedémningen av om beslutsférhet
foreligger ska utskottsledamot som ar javig anses som inte narvarande.

11.2 Uppdrag och ansvarsomrade

Forbundsstyrelsen har ratt att till JU, efter prévning i varje enskilt fall, delegera beredning av arende med
atfoljande beslutsforslag, eller delegera beredning av och beslut i drende, i enlighet med foljande:

e irende som ska provas enligt RF:s stadgar 15 kap “Overklagande av beslut som inte avser
bestraffningsarende”

e arende enligt SVRF:s stadgar 2 kap. 15 a § “Aterkallelse av fortroendeuppdrag och ryttarlicens”.

e annat drende av juridisk art an sadant som avses ovan.

Delegation enligt ovan beslutas, for forbundsstyrelsens rakning, gemensamt av férbundets ordférande och
generalsekreterare. Om delegation har skett har JU ritt att vid behov dterremittera delegerat uppdrag. Aven
FS har ratt att aterremittera delegerat uppdrag. Om delegation inte har skett sker beredning av darendet samt
beslutsfattande av férbundsstyrelsen.

Utover ovan angivna uppdrag ska JU vara radgivande samt remissinstans at forbundsstyrelsen i fragor av
juridisk karaktar.

Ledamot i JU ska vara lojal mot SvRF:s andamal samt av férbundsstamman och férbundsstyrelsen fattade
beslut och antagna riktlinjer och policys.

11.3 Handlaggning av delegerade uppdrag

Delegation ska ske aktsamt och forbundsstyrelsen ska darfor tillse att den erhaller erforderlig skriftlig
aterapportering fér bedomning av delegationen. Generalsekreteraren lamnar fortlopande, och som regel
infor forbundsstyrelsens sammantraden, information om handlaggning och darendens status. Rutiner for och
innehall i aterapporteringen ska intas i skriftliga instruktioner, som ska omprovas, atminstone arligen.

Av utskottet beredda drenden for forslag till beslut ska rapporteras skriftligt till forbundsstyrelsen. Underlag
ska vara inskickat senast 8 dagar innan forbundsstyrelsens sammantrade i drendet och vid behov av
foredragning ska dnskemal meddelas 14 dagar innan férbundsstyrelsens sammantrade. Ordféranden i JU ska
vid behov delta vid férbundsstyrelsens sammantrade for att informera om utskottets arbete.

Handlaggning av utskottets drenden ska ske med den skyndsamhet som saken kraver.

Utskottet ska vid sin handlaggning av drenden félja och beakta stadgar, beslut och regelverk fran SvRF, RF,
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SOK samt FEI. Utskottet ska ocksa folja och beakta SvRF:s faststdllda strategier och policys, inkluderat
ridsportens vardegrund: Vi tar ansvar, vi respekterar, vi engagerar, vi sprider gladje och vi ar bast tillsammans,
som aterfinns i idéprogrammet Ridsporten Vill.

11.4 Ansvarsfordelning

Utskottsordféranden representerar utskottet och ansvarar for, i for verksamheten relevanta delar, att stadgar
och andra interna styrdokument och lagstiftning foljs. Utskottsordféranden leder utskottets arbete och ar
ytterst ansvarig for kontakten med styrelsen.

JU utser sekreterare for utskottet.
En anstalld pa forbundskansliet utses av generalsekreteraren som utskottets foredragande och administrativ
handlaggare.

Information och dialog med berérda parter ska ske under drendets gang.

Beslut i avgjorda drenden ska meddelas berdrda parter skyndsamt men efter samrad med férbundets
ordfoérande, generalsekreterare och den som generalsekreteraren utser att hantera kommunikation av
drenden, i regel kommunikationschefen (motsvarande).

JU:s beslut och handlaggning ar inte offentlig.

Beslut kan, nar sa bedoms majligt och lampligt, anonymiseras och publiceras men efter samrad med
forbundets ordférande, generalsekreterare och den som generalsekreteraren utser att hantera
kommunikation av drenden, i regel kommunikationschefen (motsvarande).

11.5 Kommunikation och talespersoner

Kommunikation inom Svenska ridsportférbundet sker med beaktande av férbundsstyrelsens faststallda
kommunikationsmal och kommunikationsstrategi.

Det ar endast utsedda talespersoner som kan uttala sig a Svenska Ridsportférbundets vdagnar. Svenska
Ridsportférbundets ordférande ar talesperson i fragor rérande styrelsebeslut, policyfragor och fragor som
behandlas av styrelsen medan generalsekreteraren ar talesperson i fragor som ror Svenska
Ridsportférbundets dagliga och 6vergripande verksamhet.

Svenska Ridsportforbundets ordférande ar talesperson i fragor som ror delegerade arenden till JU.

11.6 Kallelse

Ordféranden i utskottet ansvarar for att utskottsledamaoterna far del av skriftlig kallelse med en agenda och
handlingar minst sju dagar innan utskottets mote.

11.7 Ekonomi

Utskottet disponerar 6ver den budget som arligen tilldelas av forbundsstyrelsen. Utskottsledamoter erhaller
reseersattning enligt SVRF:s reseregler samt, i forekommande fall, kost och logi. Inga 6vriga ersattningar utgar.

11.8 Sekretess

Utskottsledamoterna har tystnadsplikt vad galler de arenden som behandlas inom utskottet om inte annat
beslutas. Foérbundsstyrelsen och generalsekreteraren har ratt att ta del av dokumentation.
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11.9 lJav

Alla som verkar inom SvRF har ansvar for att motverka férekomsten av jav, mutor eller korruption.
Forbundets intressen ska alltid sattas framst. Det ska inte finnas minsta tvekan om neutralitet och
objektivitet.

En utskottsledamot ska aldrig delta i ett drendes handlaggning eller i en beslutsprocess som ar kopplat till
personliga intressen. Vid beslut i darenden ska javsprévning alltid ske. Ansvaret for javskontroll ligger i forsta
hand pa enskild ledamot som saledes har skyldighet att meddela om jav foreligger.

12. Instruktion for Generalsekreteraren

Generalsekreteraren (GS) ska verka for att utveckla Svenska Ridsportférbundets verksamhet och ansvara for
centrala kansliets verksamhet. Vidare ska GS verka for extern utveckling som ar av betydelse fér Svenska
Ridsportférbundet. GS rapporterar direkt till SvRF:s Férbundsstyrelse (FS) med dess ordférande som narmaste
chef.

GS ar inom ramen for detta uppdrag understalld FS, dock inte enskilda FS-ledamoter.

Det aligger GS att sjalvstandigt skota ledning och den I6pande forvaltningen av forbundets angeldgenheter
inom ramen for faststalld budget och enligt Forbundsstyrelsens riktlinjer och anvisningar. Vid beslut som roér
chefstillsattningar ska beslutet godkdannas av ordféranden efter beredning i arbetsutskottet.

GS skall salunda:

e planera, leda, utveckla och kontrollera verksamheten inom kansliet och utveckla
samverkansformer inom hela forbundet i enlighet med FS beslut, samt halla
styrelsen fortldpande informerad om viktiga férhallanden och hdndelser som beror
forbundet.

e verkstalla eller 1ata verkstalla av FS fattade beslut.

e utveckla kansliets organisation och dess anstallda.

o foretrada SvRF och teckna dess firma, férutom i de arenden som inskrankningar i denna GS-
instruktion behandlar.

e ansvara for att férbundets bokforing skots i Overensstammelse med lagar och god
redovisningssed samt att medelsférvaltningen skots pa ett betryggande satt.

GS skall tillse att det finns ett val fungerande redovisnings- och rapporteringssystem i
forhallande till férbundets storlek och férhallanden i 6vrigt.

e uppratta forslag for FS beslut till verksamhetsberattelse med arsredovisning samt med
forslag till bokslutsdisposition i sadan tid att fullstandiga redovisningshandlingar for det
forflutna rakenskapsaret kan avlamnas till revisorerna inom stadgad tid.

e  Om GS utan styrelsens bemyndigande vidtagit atgarder som med hansyn till omfattningen
och arten av forbundets verksamhet ar av ovanlig beskaffenhet eller stor betydelse ska GS
snarast underratta forbundsstyrelsen darom.

e Med utgangspunkt fran FS beslut om verksamhetsplan for forbundets verksamhet skall GS i
god tid fore bérjan av varje nytt rakenskapsar upprétta forslag till resultatbudget for
forbundet for det kommande budgetaret for beslut i FS.

e ansvara for att férbundets skyldigheter sasom arbetsgivare iakttas, saval gentemot de
anstallda och fackliga organisationer som gentemot myndigheter.

e |6sa anstallningsfragor inom ramen for faststalld budget. GS skall direkt eller indirekt leda
samtliga dvriga i forbundet anstallda i deras arbete.

e ansvara for att interna rutiner i den interna kontrollen f6ljs.
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12.1

GS far inom ramen for sin behorighet delegera beslutanderitt till annan tjansteman inom
forbundet samt utfarda skriftlig fullmakt. GS maste utéva kontroll 6ver hur sadana
befogenheter utnyttjas. GS ansvarar for beslut som fattas av tjansteman som fatt befogenhet
via delegation.

i samrad med SvRF:s ordférande svara for forbundets kontakter med myndigheter,
institutioner och organisationer, dari inkluderat RF, SOK, EEF och FEI.

folja utvecklingen avseende ekonomiska férhallanden, samhallsplanering och naringsliv samt
ovriga forhallanden av betydelse for den idrottsliga verksamheten inom landet samt att i
forekommande fall hos FS foresla erforderliga atgarder for framjande av férbundets
verksamhet.

folja verksamheten i SDF samt utveckla ett tjansteutbud anpassat efter deras
behov/6nskemal.

i god tid fore forbundsstyrelsesammantrade ta initiativ till beredning av arenden som skall
upptas pa styrelsesammantradet enligt i forhand utskickad foredragningslista. GS ar
foredragande infoér férbundsstyrelsen i fragor som skall beslutas av FS.

Inskrankningar i befogenheter

GS:s befogenheter ar inskrankta pa sa satt att GS inte dger ratt att fatta beslut eller inga avtal rérande:

12.2

investeringsbeslut som ligger utéver investeringsbudget och uppgar till ett varde over tva (2)
basbelopp. Investeringsbeslut utanfor budget och storre an tva (2) basbelopp skall beslutas
av FS.

upptagande av |an eller annan kredit savitt inte lanet ar klart sanktionerat i, av styrelsen
faststalld, investeringsbudget eller annat styrelsebeslut.

bildande eller nedldggning av dotterforetag samt forvarv eller 6verlatelse av andelar i andra
foretag.

pantsattning av organisationens egendom, fér organisationens rékning inga
borgensforbindelser eller att stalla en annan fér organisationen jamforlig sakerhet.
foretagsforvarv. GS skall informera styrelsen innan konkreta forhandlingar inleds om
foretagsforvarv. Beslut om foretagsforvarv fattas av styrelsen.

ingdende av avtal eller foréandring av avtal med GS, tredje man som GS har vasentlig
intressegemenskap med eller tredje man som GS ager ratt att sjalv eller i férening med
andra, foretrada. Foregaende mening ager inte tillampning i fraga om avtal inom koncern dar
forbundet ingar.

ingdende av avtal eller atgdrder som med hansyn till sitt innehall, sin langvarighet eller de
varden som star pa spel framstar som osedvanliga eller ar oférenliga med, av styrelsen
fattade, strategiska beslut eller oférenliga med organisationens stallning som
idrottsforbund.

Attestratt

Det aligger GS att uppratta fullstdndig attest-instruktion avseende organisationen.
Attestinstruktionen skall godkannas av FS.

GS ager ratt att till annan anstalld delegera sin beslutsattest.

GS ager inte ratt att attestera egna mellanhavanden med forbundet. Underlag for
generalsekreterarens mellanhavanden med forbundet skall attesteras av FS ordférande
eller av en, av styrelsens ordférande, utsedd person.
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