Braas Ponny och Ridklubb soker Verksamhetsansvarig

Braas Ponny och Ridklubb ligger 20 minuters resa fran Vaxjo. Klubben
har cirka 200 medlemmar, varav drygt halften ar ridande elever. Viar nu i
starten for byggnation av nytt stall med klubblokal, personaldel,
omkladningsrum och forradsutrymmen. Stallet beraknas vara klart i slutet
pa aret och 6vriga delar varen 2025.

Vi soker dig som tillsammans med styrelse och ovrig personal vill
utveckla ridskolans verksamhet och ta tillvara mojligheterna som nya
lokaler ger. Du ar ansvarstagande och varnar om hastar och elever. Du
ar en ledare som varnar om och tar tillvara ovriga personalens
kompetens.

Som person ar du strukturerad, engagerad, trygg och positiv, med en
god samarbetsférmaga. Vi tror att du trivs med att arbeta i en flexibel
organisation och gillar att hjalpas at for att fa verksamheten att fungera.

Hos oss rider barn och vuxna, allt fran nyborjare till duktiga ryttare, pa
bade ponny och hast. Forutom ordinarie ridskoleverksamhet erbjuder vi
kursverksamhet och viss ridlagerverksamhet, tavlingar och andra
hastrelaterade aktiviteter. Vi vill vara en ridskola for alla med god kvalité
och kompetens.

Arbetsuppgifter:

Arbetsuppgifterna innebar ansvar for ridskolans dagliga verksamhet,
personalen, hastarnas skotsel och administration. Beroende pa din
kompetens och dina dnskemal kan tjansten innehalla ridundervisning
eller stalltjanst. Tjansten innebar bade dag- och kvallsarbete. Du har
stora mojligheter att paverka tjanstens innehall, upplagg och omfattning.

Kvalifikationer:

Vi soker dig som vill leda och utveckla verksamheten. Om du har en
ridlararutbildning ar det meriterande. Det ar viktigt att du har erfarenhet
och kunskap om hastar och garna en utbildning relaterad till
hastverksamhet. Erfarenhet av arbetsledning ar meriterande. Storst vikt
laggs vid personlig lamplighet, erfarenhet och referenser.



Arbetsvillkor:

Tjansten ar en tillsvidareanstallning pa 100%. Om du 6nskar att arbeta
mindre an 100 % ar det sjalvklart maojligt och tjansten laggs upp utifran
tjanstgoringsgrad. Lon enligt avtal och dverenskommelse. Tilltrade enligt
overenskommelse.

Valkommen med din ansdkan med personligt brev och CV via mail till
kerstin.hultquist@uppvidinge.se Ansokningar behandlas I6pande, ansok
dock senast 20240616. Har du fragor, ring garna ordférande Kerstin
Hultquist, 070-373 49 97 eller personalansvarig Lena Blomquist, 070-543
0163
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