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Anvisningar for Svenska
Ridsportforbundets licenserade
tranare

Svenska Ridsportférbundets trdnare spelar alla en viktig roll for ridsportens
utveckling. Detta dokument beskriver bl.a. historik, m&l och hur
tranarsystemet ar uppbyggt samt vad som férvéntas av dig som trénare.

Tranarutbildningens bakgrund

Trénarutbildningen startade 1991 mot bakgrund av att de som pa den tiden fungerade som
tranare var duktiga pa att trana och utbilda hastar men att traningen av manniskorna kunde
utvecklas. Dessutom sakandes da ett forum for tranare att gemensamt diskutera och utvecklas.
Utbildningen vaxte snabbt och omfattar idag hundratals utbildade tranare inom ridsportens alla
grenar.

Trénarsystemet har en betydande roll for ridsportens utveckling och tranarna har en nyckelroll
nar det giller utveckling av sdval vara hastar — fran avel till elitprestationer — som av vara
ryttare, kuskar och voltigorer.

Vision
Tranarsystemet ska:
e Praglas av kvalitativ traning fér bade ryttare /voltigorer/kuskar och hastar pa alla
nivaer.
o Genom respekt och samspel alltid ha histen i centrum.
e Stindigt vara ett levande system som &r baserat pa kunskap och erfarenhet.

Kvalitet-Kunskap-Sakerhet

o Kvalitet: inom begreppet kvalitet innefattas en tydlig, val forankrad och
dokumenterad utbildningsplan for systemet, tydliga krav for antagningar och
examinationer, ratt niva pa larare. Vidare ska utbildningsplanen vila pa en val
beprévad utbildningspedagogik/tradition for utbildning av hastar och utévare, en
utbildningsmetod som dessutom foljer modern forskning och utveckling inom sporten.
Hela systemet ska praglas av god etik och moral.

o Kunskap: Kunskap ir ett av nyckelorden inom trianarkaren - alltid med histen i
centrum. Tranare som dr engagerade, delaktiga, standigt soker ny kunskap och har en
inneboende vilja att utveckla sin egen formaga ar den yttersta drivkraften i hela
tranarsystemet.

o Sakerhet: Ett hogt sikerhetsmedvetande ar en absolut forutsattning for att ansvara
for utbildning av hastar och ryttare/kuskar/voltigorer. Fortbildningen ska bidra till att
tranaren ar uppdaterad i regelverk och normer.

Kommittén for Ridlarar-/Tranarutbildning.
e Fungerar som en styrgrupp for tranarutbildningen, dar alla grenar bor finnas
representerade.
e Utses av Ridskole- och Utbildningssektionen.
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e Ansvarar for praktisk examination.

e Fungerar som larare i utbildningen, samt utser i forekommande fall 6vriga larare inom
respektive gren.

e Tar gemensamt fram riktlinjer och behorighetskrav for tranarutbildningarna.

Licensiering, fortbildning och behoérighet

Som diplomerad tranare kan du vilja att vara aktiv som licensierad. Da finns du med i Svenska
Ridsportférbundets tranarregister 6ver licensierade trdnare som publiceras pa
https://tdb.ridsport.se/trainers

Tranarlicensen lo6ser var och en i tavlingsdatabasen TDB, den forening som man har angett ska
godkdnna/verifiera medlemskap innan licensen kan betalas.

For att vara behorig och uppdaterad som licensierad tranare sa ska en fortbildning/ar
genomforas. (Ar du trinare i flera grenar sker 1 fortbildning/ar for valfri gren). Detta 4r en
kvalitetssakring av hela tranarsystemet.

Fortbildning sker foretradelsevis i den egna grenen, men man kan vilja att ga dven i andra
grenar om man sd onskar.

For att delta pa fortbildning ska du ha l6st licens for innevarande ar.

For C och B-tranare sker fortbildningen antingen av distrikt eller centralt.
For A-tranare ansvarar forbundet centralt eller av forbundet utsedd person/er for
fortbildningen.

Fortbildningen innehaller foretradesvis fordjupningar inom de omrdden/amnen som
genomfors under grundutbildningen, enligt det ramverk som Kommittén for ridlarar- och
tranarutbildning har tagit fram. Fortbildningen genomférs omvaxlande, beroende pa
utbildningsbehovet bade gemensamt och grenanpassad.

Fortbildningarna sker pa olika platser i landet, fraimst anvands dock vara riksanlaggningar nar
det ar centralt arrangerade fortbildningar.

Tranare som inte uppfyller kraven, att genomfora en arlig godkand fortbildning, kommer inte
att kunna ldsa licens for nastkommande ar, forran en godkand fortbildning har genomforts.
Aterinférande efter uppehall 5 ar eller lingre sker enligt dokumentet Aterinférande av
trdnarlicens som finns pa ridsport.se.

Forvantningar

e Som licensierad tranare i Svenska Ridsportforbundet ska du folja TR, i all trdning bade
hemma och pa tavling.

e Du forvantas folja Svenska Ridsportférbundets vardegrund https://ridsport.se/om-
oss/strategi-och-vardegrund /vardegrund

e Som trdnare bor man vara tydlig med att ha ett langsiktigt tdnk i sin traningsfilosofi.
Grunder och grundarbete star 6ver quickfixes.

e Far man nya elever, eller om man har till exempel helgkurs, tink pa att vara kollegial
som trdnare i dialogen med ryttaren.

e Respekt och 6dmjukhet for saval hiastar som manniskor.

e En intim relation mellan ridlarare/tranare och elev, déar en part ar under 18 ar ar inte
acceptabel inom SvRF:s verksamhet.
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