TRYGG |
STALLET

[ stallet formas framtidens starka ledare som tidigt far lara sig
ledarskap och att ta ansvar. Men stallet kan ocksa ha en baksida,
dar hierarki kan leda till mobbing, radsla och krankningar.

Svenska Ridsportférbundets Centrala Ungdoms-
sektionen (CUS) har tagit fasta p4 att klimatet i
vara stall & god — men kan bli battre. Arbetet med
trygghetsfragor har skett pa bred front i flera ar, nu
ar det dags att ta nésta steg!

| din hand haller du en verktygslada fylld med
material och konkreta verktyg som ska fungera
som inspiration i ert fortsatta arbete for att alla
ska k&nna sig trygga i stallet. Med trygghetsfragor
menar vi frdgor som ror trygghet, trivsel och lika-
behandling, hur vi i alla led arbetar férebyggande
mot krankningar och utanférskap och déarigenom
framjar en trygg och jamlik milj6. Malet &r att med
hjalp av verktygslddan skapa uppmarksamhet och
engagemang kring fragorna.

| Verktygsladan hittar du:
Kompiskort
Samarbetsévningar
Varderingsévningar
Case

Fair Play Rider
Ledstjarnorna pa barns vis
Ledstjarnorna
Dialogduken
Trygghetsbilagan

Fler mojligheter

Upplagget for arbetet bestdammer ni sjélva. Ni kan
till exempel anvanda det i samband med teorilek-
tioner, lagtraffar, styrelsemoéten, temadagar eller
andra typer av tréffar ni genomfor i féreningen.
Innehéllet &r anpassat s& att det ska finnas nagot
for alla ldersgrupper, bade barn, ungdomar och
vuxna. Se verktygslddan som ett smérgasbord —
vélj dem delar som passar er béast!

Foér att underlétta arbetet innehaller verktygsla-
dan &ven tips for dig som ledare samt tips pa vad
vart ni kan vdnda er om ni vill férdjupa er i &mnet.

Vi hoppas att det har kan vara ett led i hur vi
tillsammans kan gora sa att annu fler kénner sig
trygga i stallet!

Visa gdrna for
omvirlden hur ni
arbetar med materialet
under #tryggistallet.
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friends

TILL DIG
SOM LEDARE

Oavsett om du och din grupp &r vana att géra oli-
ka 6vningar eller inte s ar det bra att fundera pa
vad 6vningarna kommer att innebéra for er. Som
ledare deltar du inte i 6vningarna. Din roll &r att
leda 6vningen, samt underlatta for deltagarna att
reflektera utifrdn olika perspektiv. Nedan presente-
ras nagra viktiga punkter att ténka pa for dig som
leder en &vning:

®  Tvinga aldrig ndgon att vara med i en 6vning.
En del behdver mer tid pa sig och deltar pa
sitt satt. Férbered dig pa hur du ska hante-
ra en situation dar nagon inte vill vara med.
Bestdm om deltagaren kan vara kvar i rummet
men sitta tyst bredvid, eller om den far vara
med och kommentera.

®  Utgé fran en demokratisk hallning och var
medveten om hur du férdelar talutrymmet.

B | vidrderingsdévningar: Skapa méjligheten att
sdga "pass” om en deltagare inte vill svara pa
en fraga eller férklara sina tankar.

HANTERA MOTSATTNINGAR

Att gora 6vningar kan vécka olika kénslor och
tankar hos deltagarna. Det &r bra att ha strategier
for att beméta och hantera eventuella menings-
skiljaktigheter eller krdnkande kommentarer. Vid en
konflikt i gruppen behéver du som ledare vara for-
beredd pé att stotta deltagarna i att 16sa situatio-
nen pa ett satt som kénns okej for alla inblandade.
Fundera gérna péa:

®  Vilka utmaningar kan dyka upp?
B Hur hanterar jag taskiga eller fordomsfulla
kommentarer?

Om det férekommer krénkande kommentarer &r
det viktigt att markera. Var tydlig med att det som

hen séger kan uppfattas som krédnkande och

att det inte ar okej, &ven om avsikten inte var att
krénka. F6lj sedan upp med ett samtal enskilt med
bade den som utsatte och den som blev utsatt.
Férekommer krdnkande kommenterar mot grupper
ar det viktigt att skilja mellan asikt och fakta. St6tta
deltagaren i att vrida och vénda pé perspektiven

— det &r d& férandringsprocessen fér vara varde-
ringar eller attityder kan bérja. Var 6ppen och stéll
foljdfragor som méjliggér for individen och grup-
pen att reflektera Sver pastaendet. Exempel pa
fragor du kan anvénda dig av:

B Hur menar du nu? Beratta mer?
m  Uppfattade jag dig ratt att...? Menar du att...?

UTVARDERA GENOM

REFLEKTERANDE FRAGOR

Att stélla reflekterande fragor till gruppen efter en
ovning &r ett sétt att utviardera och sammanfatta
vad de tar med sig. Exempel pa fragor:

B Hur kéndes det att géra 6vningen?

®  Varfor tror du att vi gér 6vningen?

B Finns det n&got kring 6vningen du vill diskute-
ra i efterhand?

B Finns det ndgot du har borjat fundera 6ver un-
der 6vningen som du tidigare inte har tankt pa®?

Behover du mer stod eller tips

i arbetet med att leda 6vningar,
kontakta garna Friends Radgivning
pa radgivning@friends.se eller
070-725 54 30. Radgivningen &r
6ppen man - fre kl 10-15.

Lycka till!
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FLER
MOJLIGHETER

VARDEFULLT

SISU Idrottsutbildarna har tagit fram materialet Vardefullt som erbjuder olika verktyg och metoder som ar
bra for idrottsféreningar att jobba utifrdn, samtala kring och fundera &ver. Utgangspunkten fér Vardefullt &r
grundpelarna i Idrotten vill — idrottens idéprogram:

Gladje och gemenskap
Demokrati och delaktighet
Allas ratt att vara med
Rent spel

Foreningen kan antingen arbeta sjélv med materialet eller tillsammans med en konsulent fran SISU.

Hos SISU Idrottsb6cker kan ni lasa mer om materialet och bestélla hem det till er férening.
http://www.sisuidrottsbocker.se/

FRIENDS

Organisationen Friends erbjuder féreningar att bestélla en kartldggning géllande trygghet och trivsel
i féreningen bland aktiva och ledare, férekomst av krankningar bland aktiva och ledare samt ledarnas
upplevelse av vardegrundsarbetet i féreningen.

Las mer om Friends och deras kartlaggning pa deras hemsida.
http://www.friends.se/

RIDSPORTFORBUNDET

Forskning visar att det ar i stallet framtidens starka ledare formas. Redan i tidig alder far unga killar och tjejer
lara sig ledarskap, att ta ansvar for héstar och stallskétsel. Samtidigt kan vi inte blunda fér att det ibland kan
vara en hard miljé och att alla inte alltid k&nner sig vdlkomna. Klimatet i vara stall ar helt okej — men kan bli
battre. Arbetet med trygghetsfragor har skett pa bred front i flera ar i samarbete med SISU Idrottsutbildarna
och Friends. Omradet har fortfarande hdg prioriterat och vi fortsétter arbetet med att ge vuxna ledare mer
stod och fler verktyg som kan anvédndas sa vél i forebyggande syfte som nar problem uppstar. Hall utkik pa
hemsidan for senaste nytt i hur ni kan arbeta med att fler ska kénna sig tryggare i stallet.

http://www3.ridsport.se/
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