Information om forandring av roller i IdrottOnline

Som en del av forberedelserna infor 6vergangen till Idrottsarenan, idrottsrorelsens nya
verksamhetssystem, gors vissa forandringar av rollerna i IdrottOnline. Det giller roller inom
rollkategorierna Aktivitetsledare, Funktionir, Organisationsledare, Utovare och
Ovriga. Nagra av de roller som anvinds i dag kommer att Andras. Syftet ir att forenkla och
standardisera rollerna, s att de framéver blir lattare att anvinda och hantera.

Informationen ar viktig for dig som

1. administrerar person- eller medlemsregister i en idrottsférening som anvander
IdrottOnline

eller

2. arbetar i ett annat foreningssystem, men dven hanterar uppgifter eller ser roller i
IdrottOnline.

Varfor far du den har informationen?

Du far den hir informationen for att kénna till att roller i person- och medlemsregistret i
IdrottOnline kommer att fordndras.

Nér fordndringen genomfors kommer du att kunna se den nér du &r inloggad i IdrottOnline.
Det ér en planerad fordndring som dr en del av arbetet infor 6vergéngen till Idrottsarenan.

Nar sker forandringen av roller?

Forandringen sker i flera steg under en ldngre period och genomfors i samarbete mellan
Riksidrottsforbundet och specialidrottsforbunden. Arbetet startar i mars och fortsétter fram
till lanseringen av Idrottsarenan under 2026.

Vem bestammer vilka roller var forening ska anvanda?

Det ar ert specialidrottsférbund som bestammer vilka roller som ni ska anvénda er av
framover. Det ar forbundet som informerar och ger instruktioner till er foreningar.

Om ni saknar information ar det viktigt att ni kontaktar ert forbund for att fa veta vad som
galler for er.

Behover var féorening gora nagot?
Nej.

Hur marker jag forandringen om jag administrerar foreningens register i
IdrottOnline?
Du kan mairka att en persons roller har dndrats i ert register.

Vad marker jag om jag framst anvander ett annat forenings- eller
tavlingssystem?

Om du ibland loggar in i IdrottOnline f6r vissa uppgifter kan du mérka att personers roller
har dndrats dar.



