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Organisation

Malet med Vastergotlands ridsportforbunds organisation ar att det skall vara enkelt for vara
medlemmar, féreningarnas funktionarer och fértroendevalda att kommunicera med oss pa
distriktet. Kansliet skall vara den naturliga samordnaren av all verksamhet som bedrivs i
distriktet, av distriktet, for vara medlemmar.

Syftet med denna handling ar att dokumentera arbetsordningen for styrelse, sektioner och den
overgripande arbetsfordelningen mellan fértroendevalda och kansli. Den skall dven
dokumentera hur den ekonomiska rapporteringen till styrelse och sektioner ar organiserad pa
ett tillfredsstallande satt.

Inom Vastergotlands Ridsportforbund finns féljande:
Distriktsstyrelsen (DS)

Distriktsungdomssektionen (DUS)

Tavlingssektionen (TS)

Valberedning

Revisorer

Distriktskansli med anstalld personal

DS ar ytterst ansvarig for att den verksamhetsplan som faststalls vid distriktsarsmote
genomfors.

DS har ocksa det fulla ansvaret fér upprattad budget, som skall félja verksamhetsplanen.

Det ar DS ansvarstagande som arsmotet tar stallning till, och det &r darfér av storsta vikt att
samtliga fortroendevalda ar inforstadda med att styrelsen bar det yttersta ansvaret for allt som
sker i distriktets regi.

Sektionerna ar direkt understallda distriktsstyrelsen och ar samradsorgan till dem i berérda
arenden. Arbetsgrupper kan tillsattas av styrelsen under hela mandatperioden.

For att sdkerstalla bra informationséverforing ska ordféranden i styrelse och sektioner strava
efter en tat, dmsesidig kontakt. Ansvaret for att ta kontakt ska vara 6msesidigt.

Organisationsplan Vastergttlands Ridsportférbund

Distriktsstyrelse

Distriktskansli
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Tavlingssektion




Foretraden fortroendevald

e Ambassador for Vastergotlands Ridsportforbund

e |déellt uppdrag

e Foretradare for hela distriktet, aldrig representant for egen forening

e  Forebild for ridsporten, saval fysiskt som pa sociala medier

e Arbetsgivarfragor (DS)

e Ekonomi (DS)

e Foreningsorganisation / Foreningsteknik

e HOg integritet / tystnadsplikt

e Uppdaterad pa idrotten genom organisationens utskick och sociala
medier. (saval inom distriktet samt fran centralt hall)

e Kunskap om ridsportens vardegrund och ledstjarnor

e Narvaro vid distriktets arsmote

e  Ratt kompetens for uppdraget

e Olika uppdrag och roller — redovisa och hall isar

o Tid over for uppdraget (Prioriterar beslutade méten fére andra uppdrag)

o Vid ledarledd aktivitet for barn och ungdomar skall "Begransat registerutdrag”
bestallas och skickas till kansliet minst en manad innan datum for aktivitetens
start.

Distriktsstyrelse, sektioner och
kommittéer

Arsmotet beslutar om val av styrelse, sektioner och kommittéer med inriktning samt
antal ledamoter i respektive grupp. Harutover kan olika arbetsgrupper tillsattas for
specifika uppgifter. Sektioner och arbetsgrupper ar direkt understallda DS och har en
radgivande och utredande roll i till dem berdrda drenden. Sektionerna skriver vid behov
beslutsunderlag samt féredrar dessa for DS.

Varje styrelse / sektion / kommitté har som uppdrag att verka for att den naturliga
malgruppen far sitt behov av utbildning, traffar, fortbildning mm tillgodosett. Sektionens
fortroendevalda skall vara lyhorda for sin malgrupps behov samt formulera forslag till
verksamhetsplan som redovisas till DS senast vid arsskiftet fore genomférandet. Dessa
sammanstalls darefter till att utgéra distriktets verksamhetsplan och

faststalls slutligen av arsmotet.

Arenden som skall behandlas av DS ska vara insinda skriftligen senast 14 dagar innan
distriktsstyrelsesammantrade. (Datum publiceras pa hemsidan, under
aktivitetskalender)



<\ RIDSPORTDISTRIKTENS BASUTBUD

sveska amsronT Ridsportdistriktens fyra hornstenar for ett val fungerande distrikt:
Demokrati — Kompetens - Resurser — Tillsammans

DISTRIKTENS ROLL
e Foreningarna ar saval distriktens som férbundets uppdragsgivare.
e Att vara samarbetsorganisation for foreningarna i sitt distrikt.
e Att tatill vara foreningarnas intresse i samhallet.
e Att distriktet tar hansyn till de behov som finns hos féreningarna
e Att distrikten ar flexibla och anpassar sin verksamhet efter behovet.
e Att distriktet genom utbildning, stod och radgivning ger foreningarna verktyg sa
att de kan bedriva en bra verksamhet for foreningarnas medlemmar.
e Utgora en lank for information mellan SvRF och féreningarna.
e Verka for att verksamheten bedrivs enligt ridsportens riktlinjer och vardegrund.

Narhet till foreningarna och lokalkdnnedom ar en viktig forutsattning for en god kontakt
med foreningarna

DISTRIKTENS UPPDRAG

Utveckla ridsporten inom distriktet
e Belys vardegrunder och attityder.
e Belys hastens valfard.

e Opinionsbildning/kommunpaverkan.
e Folj samhallsutvecklingen.
e Omvarldsbevakning.

Fdrening
e Uppsoka anslutna féreningar och ridskolor.

e Egentillsyn.
e Anslutningsarenden.
e Ge foreningar och ridskolor rad och stod.

Kunskapsformedling
e Ha kunskap om, samt férmedla var féreningarna kan fa spetskompetens inom
olika omraden.

e Samordning av distriktets interna resurser.

Kommunikation
e Att genom aktuella verktyg informera féreningarna i distriktet.

Kommun-, region- och organisationskontakter
e Skapa ekonomiska forutsattningar i det egna distriktet.

e Stodja foreningarna i deras kontakter.



SVENSKA RIDSPORT
FORBUNDET

Tavlingar

Att samordna tavlingsverksamheten;

- Granskning av propositioner

- Samordning av tavlingsterminer

Att sammanstalla regler for DM och serier.
Utveckla tavlingsverksamheten.

Att stodja och engagera tavlingsarrangorer.

Barn- och ungdomsverksamhet

Stodja foéreningarnas ungdomssektioner.

Att bevaka alla ungdomarnas ratt och mojligheter att paverka verksamhet och
aktiviteter pa alla nivaer. All verksamhet for barn ska utga fran
barnkonventionen.

Planera och genomféra aktiviteter for ungdomar.

DISTRIKTENS UTBILDNINGSUTBUD

Fortbildning for tranare och ridlarare.

Andra relevanta/aktuella fortbildningar.

Ledarutbildning:

- Ungdomsledarkurs (ULK/VULK), Forberedande ungdomsledarkurs (FULK)
- Ridledarutbildning

- Basutbildning

- Ledarutbildning i barn- och ungdomsfragor

- Grundkurs for paraledare

Foreningsstyrelseutbildning.

Utbildning i hasthallning, hdastkunskap och hastens valfard.

Utbilda tavlingsarrangorer.

Tavlingsfunktionarsutbildning till och med regional niva inom alla grenar som
finns inom distriktet.

Utbildar och vidareutbildar utbildare i gront kort.

Utbildning i ridskoleadministration och utvecklingsfragor.

Baskunskaper for ungdomssektioner.

Ryttarutveckling.

Utéver ovanstdende driver distrikten utbildningar efter behov och 6nskemdl. | de fall
behov finns uppmuntras samverkan mellan distrikten.

Faststallt 23e mars 2023



Inledning
Ridsport 2025 — fran verksamhetskonferensen

DISTRIKTSSTYRELSEN

Skapa motestillfallen som ar effektiva, kortare tid, men flera tillfallen

Kan vara olika erbjudanden, fran 30-minuterspass till 2-3 timmar.

Schemalagda traffar med olika teman i aktuella amnen.

Ta med olika experter vid de olika motena. Ta med en representant fran DS till varje traff.

Utveckla faddersystem med syfte att skapa forutsattningar for tatare kontakter mellan férening och
distriktsstyrelse med hjalp av uppdelning av distriktets foreningar pa varje styrelseledamot.

TAVLINGSSEKTIONEN

Skapa digitala och fysiska traffar med aktuella amnen. Traffar dar foreningarna har chans att utbyta
erfarenheter och ge tips och rad till varandra.

Forbattra kunskapen om att arrangera hallbara tavlingar.

Sakerstalla att vara lagtavlingar forlaggs pa andamalsenliga anlaggningar och att arrangorerna kdnner
sig trygga med uppgiften. Utvardera och forbattra regelverket infor varje seriestart.

Fortsatta arbetet med vart distriktsmasterskap.

Uppmuntra till fler alternativa dressyrklasser och jobba med stérre inkludering.

Stotta foreningarna kring sédkerheten dven pa lokala mindre arrangemang/traningstavlingar.

DISTRIKTSUNGDOMSSEKTIONEN

e Vara en lank mellan klubbarnas ungdomssektioner och den centrala ungdomssektionen
e Representera ungdomarna i distriktets styrelse

e Stotta ungdomssektioner i distriktet

e Stimulera och engagera ungdomar inom ridsporten

e Motivera ungdomar till fortsatt engagemang inom ridsporten

e Arbeta for att information om ungdomsfragor/verksamhet nar ungdomar
e Marknadsfora DUS - Fa fler att vilja engagera sig i DUS

e Delta under Ungdomsledarkursens alla steg (ULK)

e Genomfoéra Forberedande Ungdomsledarkurs (FULK)

e Genomfoéra US-traffar

e Genomfora traffar, tavlingar och utbildningar for ungdomar

e Arrangera Vii Stallet-final

e Utveckla faddersystemet - Forenkla och forbattra kontakten.

e Medverka vid av férbundet centralt anordnade traffar




FOrening

Aktivitet

Program, innehall

Malgrupp

Distriktsarsmote

Med bl a val till Distriktsstyrelsen och
sektionerna samt faststadllande av avgifter

Tva ombud per forening,
utsedda vid arsmote eller
av styrelsen.

Ridskolekonferens /
tavlingskonferens

Jamna ar ridskolekonferens, udda ar
tavlingskonferens.

Personal/fortroendevalda/
idéella ledare

Ridskolechefstraffar

Aktuella @mnen

Ridskolechefer/
verksamhetsledare

Personaldag med
inspiration i december

Forelasning och julbord

For personal pa ridskolorna

Besoksverksamhet Egentillsyn enligt besoksplan. Sakerhet, Anslutna foreningar
hastvalfard, kommunikation, inspiration
Equipekurs Grund- och fortsattningskurs Funktionarer

Tavlingsterminsplanering

Planera arets tavlingstermin och
seriefordelning

Ombud fran féreningar

Serie -och lagledartraff

Genomgang av arrangorer, regler

Arrangorer, lagledare

Digitala traffar

Aktuella @mnen:

exempelvis, infér arsmétet och ekonomi,
ridskoleekonomi, organisation, sdkerhet,
arbetsgivaransvar, arrangorstraffar

Fortroendevalda




DUS och verksamhet for Ungdomssektionerna

Aktivitet

Program, innehall, mal

Malgrupp

DUS-arsmote

Stadgeenligt innehall, samt val till

sektionen.

Tva ombud per férening

Styrelsemoten

Ca 5 per ar

DUS-styrelsen

Digital hastkunskapstavling

Kunskapstavling pa sociala medier med

héastrelaterade fragor

Alla ungdomar

CUS arsmote och konferens med andra

RIXU DUS-styrelsen

DUS
ULK steg I-1lI Kvéllsaktiviteterna lordagskvallar For unga ledare
FULK Forberedande ledarskapskurs Unga ledare fran US.

Vi i Stallet — distriktsfinal

Kunskapstavling i lag.

Lag fran US

Kick-off Lara kdnna varandra i DUS Under varen for nya DUS-
styrelsen
Dus on Tour Vart arbete att narvara och finnas Ungdomssektioner i
tillgdngliga for foreningarnas US Véstergotland
US-traff Inspirationstraffar for US Ungdomssektioner i

Véstergotland

DUS-konferens

CUS bjuder in

DUS-styrelsen

PEPPEN




Ridsportens -

ey

Ridsportens utbildningsportal Ryttare Ledare

Forening Funktiondr

Bvningar och triningspass

Ridsportens utbildningsportal

Ledarutbildningar

Ledare
2

Ridsportens strivar efter art ha utbidade ledare i all
verksamhet, som vienar histvBifind och en siker
ridsport, Som ledare i idsporten 3 du en vikig fieebikd
som stie fox inspication och kunskap.

Tavlingsreglementen

Aktivitet

Program, innehall, mal

Malgrupp

Antagningsprov till arets
ridledarkurs

Provet omfattar en uppsutten del samt
personligt samtal.

For behoriga sokande till
arets kurs

Ridledarkurs

Betoning pa ridldra /instruktorskunskap,
samt stalltjanst och hastkunskap.

For blivande ridledare med
rekommendation fran
foreningen

Arlig fortbildning
Ridlarare/tranare

Arrangeras utifran faststallt ramverk fran
Svenska Ridsportforbundet.

SRL I-111, lic. B- och C-tranare,
dipl. Beridare samt dipl.
Unghastutbildare

Grundkurs for Paraledare

Syftet med kursen ar att formedla en
grundlaggande kunskap i att leda och
mota ryttare och kuskar med
funktionsnedsattning samt att vacka
tankar och inspirera till att séka
ytterligare kunskap.

Malet med kursen ar att ge deltagarna
grundlaggande kunskaper for att de ska
kunna vara behjalpliga vid och/eller
bedriva verksamhet i féreningen for
ryttare eller kuskar med
funktionsnedsattning. mm

Medlemmar i féreningar som
har eller vill starta upp
verksamhet for ryttare och
kuskar med
funktionsnedsattning.




Forberedande Ridledarkurs

Skapa intresse for Ridledarkursen och ta
ner troskeln for sokande till kursen

For ledare intresserade av
Ridledarkursen

Ridsportens Basutbildning

Malet med basutbildningen f6r ledare
inom ridsporten ar att ge en god grund
att sta pa sa att man kan kadnna sig trygg
med sitt uppdrag och fortsatta utvecklas
inom ridsporten

Ledare inom ridsporten, till
exempel ridlarare, tranare,
lagledare, funktionarer och
fortroendevalda

Handledarutbildning och
fortbildning Gront Kort-
utbildare

Syfte: att utbilda/fortbilda handledare pa
foreningsniva.

For behorig representant
utsedd fran féreningen.

Fortbildning - Ridskola

1-5st traffar over aret med olika tema,
varierande digitala/fysiska

Anstéllda pa anslutna
ridskolor

Ungdomsledarkurs

En av distriktets
karnverksamhetskurser

Foljer av Svenska Ridsportférbundet
faststalld kursplan. tillfor vara foreningar
valutbildade ledare far var barn- och
ungdomsverksamhet

Ledare rekommenderade av
foreningen, att inom
foreningen arbeta med barn-
och ungdomsverksamheten
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Funktionarsutbildning, bade officiella funktionarer och 6vriga

Aktivitet

Program, innehall

Hoppdomarutbildning

Arrangeras efter anmodan fran SvRf.
Enligt utbildningsplan

Dressyrdomarutbildning
samt fortbildning

Enligt utbildningsplan

Fortbildning for
overdomare dressyr

Genomgang aktuella TR
Nyheter fran SvRF

Fortbildning domare och
overdomare hoppning

Genomgang aktuella TR
Nyheter fran SvRF

Sport och tavling

Aktivitet

Program, innehall

Malgrupp

Distriktsmasterskap

Arrangeras som individuella DM-klasser i
hoppning, dressyr, parasport, falttavlan,
sportkdrning, distansritt

Tavlingsekipage tillhérande
forening i distriktet, bade
ponny och hast.

Allsvenskan, lagtavling e Hoppning hast Div Il och 1l Tavlingsekipage tillhérande
e Hoppning ponny Divl, Il ochlll forening i distrikt/region,
e Dressyr hast Elit, Div I, Il och Il | bade ponny och hast.
e Dressyr ponny Div I, Il och Il
Cuper, lag e  Hoppning hast Gota Cup Tavlingsekipage tillhérande
e Hoppning ponny Gota Cup forening i distrikt/region,
e  Dressyr hist Gota cup bade ponny och hast.
e  Dressyr ponny Gota cup

Ryttarutveckling niva 2

Uppbyggnad — trana pa att tavla. Enligt
program faststéllt av SVRF

Ryttare tillhorande férening i
distrikt

Natverkstraffar

Aktuellt amne for aktuell disciplin

Funktionarer, arrangorer
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https://www.ridsport.se/Utbildning/funktionarsutbildning/Hoppdomare/bestammelserforhoppdomare/
https://www.ridsport.se/globalassets/5123e9a11d9341d6a2e7054e5df0da60/bestammelser-for-dressyrdomare.pdf

kL

Vart uppdrag ar att stodja, leda, foretrada,
utveckla, bilda och utbilda idrotten

i Vastra Gotaland. Just nu utvecklas idrotten till
att bli mer nyfiken, modig och valkomnande for att
motivera fler att idrotta hela livet.

RF-SISU - en resurs och samarbetspartner!

Idrottsforeningar och férbund har en egen idrottskonsulent (RF-SISU konsulent) hos oss.

Det ar en person som kan stotta ett féoreningsarbete med kunskap och processledning
inom flera omraden samt guida till de ekonomiska stéd som finns for idrotten idag.

Exempel pa omraden dar vi kan stétta och vara en resurs: e
- LOK-st6d - Anlaggningar och idrottsmiljoer « Inkluderande idrott « Folkbildning
« Utbildningar och forelasningar « Tjanster inom bokforing, Idne- och personatadministration

Ta hjalp av nagon av vara idrottskonsulenter!

Folj oss!

@ n Besok var hemsida

risisuvg rfsisuvg rfsisu/se/vastragotalangd




Fa 20 % ral;att nar




