Vagledning {Or
distriktens
ungdomssektioner

Detta dokument ar en vigledning for
distriktsungdomsse ktioner (DUS) inom Svenska
Ridsportforbundet. Alla ridsportdistrikt ska
enligt stadgarna ha ett DUS.

FORBUNDET


https://ridsport.se/ungdom

Mal

@ Arbeta for att skapa en positiv och vilkomnande
miljo mellan foreningarnas ungdomssektioner
(US). Genom samarbete, gemensamma aktiviteter
och en 6ppen dialog vill vi stirka sammanhallningen
och se till att alla kAnner sig trygga och delaktiga.

@ Stotta initiativ som sprider hiastkunskap till unga.
Kunskap lagger grunden till en god, sédker och
hallbar ridsport. Genom utbildningar, aktiviteter
och informationsdelning vill vi inspirera fler att
engagera sig och utvecklas.

@ Stotta och ge rad till féoreningarnas US. Erbjuda
hjalp med exempelvis planering av aktiviteter,
styrelsearbete och engagemang i foreningslivet.

@ Vara en kontaktldnk mellan den centrala ung-
domssektionen (CUS) och foreningarnas US samt
ha bra kontakt med andra DUS. Bidra till att for-
medla information och idéer s att de nar fram och
att unga i distriktet far en rost pa nationell niva.
DUS ska dven varna om en god kontakt med andra
DUS for att dela erfarenheter och stirka samarbetet
over distrikten.

@ Jobba for ungdomsinflytande i ridsporten genom
att utnyttja mojligheten for ungdomsrepresenta-
tion i 6vriga sektioner och kommittéer i distriktet.
Uppmuntra och stotta ungdomar att ta plats i
beslutsfattande forum och vara med och paverka
ridsportens framtid.

Riktlinjer for DUS verksamhet

@ Alla far vara med i DUS verksamhet. Var verksam-
het ska vara bade aktiv och utvecklande, dar vi
skapar mojligheter for unga att lara sig, vixa och ha
roligt tillsammans samt motverka diskriminering.

@ Stotta foreningarnas US. Vifinns till som en resurs
och erbjuder rad, inspiration och stéd for att ung-
domssektionerna ska kunna bedriva en engagerande
och givande verksamhet.

@ DUS ska ha ett bra samarbete med distrikts-
styrelse och ovriga sektioner. Unga ska vara
representerade i 6vriga sektioner och eventuella
kommittéer i distriktet. DUS samarbetar med
distriktsstyrelsen och sektioner for att sdkerstélla
ungas inflytande i ridsporten.

@ Forbattra ungdomars kunskaper om histar,
foreningsliv och Svenska Ridsportforbundet
genom att medverka i och uppmuntra till utbildning.
Genom att uppmuntra till utbildning och engage-
mang ger vi unga verktyg att vixa som bade ryttare
och ledare inom ridsporten.

Medlemskap

Alla féreningar som ar anslutna till ridsportdistrikt blir
automatiskt medlemmar i distriktets ungdomssektion
genom sin egen ungdomssektion. Det innebdr att varje
forenings US har rétt att delta i DUS verksamhet och
paverka dess beslut.

Réstritt och paverkansmajligheter

Vid DUS arsmote eller extra allmant moéte har varje
forening en rost genom sin ungdomssektion dar ombud
till motet véljs vid ungdomssektionens arsméte. US har
ocksa mojlighet att skicka in forslag till DUS styrelses
verksambhet, sa kallade motioner. DUS har ockséa en or-
dinarie ledamotsplats och en suppleantplats i distrik-
tets styrelse. Suppleanten fungerar som en erséttare
for en ordinarie ledamot och kan tréda in vid méten
nir den ordinarie ledamoten ir franvarande. Detta ger
DUS mojlighet att vara delaktiga i beslut som fattas i
distriktets styrelse. Unga kan ocksa finnas represente-
rade i distriktets olika grupperingar.

S3 har fattar vi beslut i DUS

Beslut i DUS fattas pa arsméten, extra allmant moéte,
eller i DUS styrelse. Bade arsmotet och styrelsen har
mojlighet att tillsdtta grupper, som kommittéer eller
rad, for att ansvara for sirskilda uppgifter eller upp-
drag. Till exempel kan ett uppdrag vara att organisera
kapphisttivlingar eller arrangera US-traffar.

\_—~ Nar fragetecken uppstar
_/ \_ DUS arbete ska folja den héar vag-

ledningen och distriktets stadgar.
| vissa fragor kan dven Svenska Ridsportfor-
bundets stadgar vara tillampliga. Om ni kdnner
er osdkra pa hur nagot ska tolkas eller om det
hander nagot som inte star med i vagledningen
ska ni ta upp det med distriktets styrelse. Ni
kan dven kontakta CUS (centrala ungdomssek-
tionen) for rad och stéd. Alla DUS har en egen
fadder i CUS.

DUS arsmoéte

DUS styrelse ansvarar for att kalla till arsmote minst
tva manader i forvég. Kallelsen ska innehalla informa-
tion om tid, plats och 6vriga viktiga detaljer. Medlems-
foreningar och deras US har ratt att limna in motioner
till &rsmotet. DUS styrelse ska ta emot motionerna,
skriva ett yttrande och sikerstilla att foreningarnas
US far chans att yttra sig om motioner som kommer
fran enskilda medlemmar.

Senast tva veckor fére arsmétet ska féljande dokument skickas
till réstberdttigade féreningar eller géras tillgdngliga pa distrik-
tets hemsida.

O Foérslag till dagordning

O Verksamhetsberéttelse och verksamhetsplan

O Eventuella forslag frdn DUS styrelse

9 Inkomna motioner med yttranden



Omréstning vid DUS arsméte

Vid DUS arsmoéte/extra allmdnt mote har varje féren-
ing genom sin ungdomssektion en rost dir ombud véljs
vid US arsméte. Omrostning kan goras pa olika sitt.
Det kan goras 6ppet genom att sdga ja eller nej, eller
genom att anvinda papperslappar, vilket kallas for
sluten omrdstning. Vid personval anvands slutna
sedlar, vilket innebér att ingen kan se vad varje person
rostar pa. Man fér inte skriva fler namn an det antal
personer som ska viljas. Om résterna ar lika manga
avgor ordforanden, utom vid personval och sluten om-
réstning, dd man i stéllet lottar.

Dagordning for arsmétet

P& DUS arsmote ska ni ga igenom punkterna nedan.

1. Val av ordférande for motet
For att motet ska vara organiserat och strukturerat behover ni
valja ndgon som leder motet. Den har personen ser till att alla
punkter pa agendan behandlas och att alla far saga sitt.

2. Anmadlan av DUS-styrelsens val av sekreterare
for motet
Har meddelas vem som ska skriva ner vad som sags under
motet och dokumentera besluten.

3. Faststéllande av réstlangd
Vi skapar en lista 6ver alla som har ratt att rosta pa motet.
Den har listan hjalper er att halla koll pa vilka som far vara
med och fatta beslut.

4, Val av protokolljusterare och réstraknare
En protokolljusterare kontrollerar att protokollet, det vill séga
motets anteckningar, ar korrekt. Rostraknaren raknar résterna
nar ni gér omréstningar.

5. Faststéllande av dagordning
Ni gar igenom och bestammer i vilken ordning moétets punkter
ska behandlas. Det har gor att motet halls pa ratt spar och
inget gléms bort.

6. Faststédllande av om métet blivit i laga ordning utlyst
Ni kontrollerar att motet har kallats till pa ratt satt och att alla
US i distriktet har fatt information om motet.

7. Behandling av verksamhetsberattelse
Ni gar igenom vad som har hant under det gangna aret. Vad
har ni uppnatt och vad behover ni forbattra?

8. Beslut om antalet styrelseledaméter och suppleanter
Valberedningen ger forslag fill métet som sedan motet far
résta om.

9. Val av ordférande for DUS
Ni véljer en ny ordférande for DUS som ska leda arbetet under
det kommande &ret.

10. Val av 6vriga styrelseledaméter och suppleanter
Forutom ordféranden véljer ni ocksa de andra som ska vara
med i styrelsen och hjélpa fill att fatta beslut under aret.

11. Val av ungdomsledamot samt personlig suppleant att ingd i
distriktets styrelse.

Den valda ungdomsledamoten, under 26 ar, kommer att vara
en ordinarie medlem i distriktets styrelse, och suppleanten
fungerar som ersattare om ledamoten inte kan narvara.

12. Val av ledaméter i valberedningen
Ni véljer en grupp personer som ska forbereda valen av
styrelsemedlemmar till nasta ar. Ledaméterna valjs pa for-
slagsvis 1areller 2 ar.

13. Val av ombud till méten dar DUS har ratt att representera
med ombud
Ni véljer vem som ska representera DUS i sammanhang dar
DUS har ratt att delta.

14. Ovriga drenden
Har behandlas alla andra forslag eller fragor som har kommit
in féore motet.

Extra allmant méte

Ett extra allmédnt moéte ska hallas nér styrelsen tycker
att det ar nddvéandigt. Anledningar kan vara att minst
10% av distriktets foreningar (féretrddda av sina

US) begir det eller att distriktets revisorer begir det.
Styrelsen ska arrangera ett extra allmant mote senast 1
manad efter det att 6nskemalet inkommit och styrelsen
ska kalla till motet minst 10 dagar i forvag pa det sitt
som styrelsen bestammer. I kallelsen ska det vara tyd-
ligt vad som orsakar métet och vad motet ska handla
om. Inled métet med punkterna 1-6 i listan ovan samt
lagg till en punkt med sjdlva 4mnet som ska diskuteras.
Motet ska endast handla om detta, inget annat.

Valberedning

En valberedning har till uppgift att forbereda val av
styrelse. DUS valberedning ska besta av minst 3 perso-
ner som viljs av arsmotet till att sitta med i valbered-
ningen fram till ndsta &rsmote. Kolla ert distrikts stad-
gar for mer info om vad som géller for valberedningen.

Styrelsen

Styrelsen ar, forutom vid arsmote, det beslutande
organet for sektionen. Den bestar av en ordférande och
mellan 4 och 10 ordinarie ledamoter.

Styrelsen bestimmer sjilva vilka arbetsuppgifter och
ansvar varje medlem ska ha inom styrelsen. Styrelsen
kan ocksa vilja att tillfélligt ta in en person (som inte
behover vara medlem) for att arbeta med dem. Den per-
sonen har ritt att ge synpunkter och foresla saker men
har inte rostrétt.

For att kunna fatta beslut maste minst hilften av sty-
relsens medlemmar vara narvarande. Beslut tas genom
omrostning vid styrelsemotena, och om det blir lika
roster, ar ordférandens rost avgorande.

Det 4r DUS ordférande som kallar till mote om det
finns behov, eller om minst hélften av styrelsen vill det.
Alla styrelseledamoter maste kallas till motet, och kal-
lelsen ska vara skriftlig och innehalla information om
tid och plats for motet. Under styrelsemétena ska ett
protokoll foras, vilket ska justeras av ordféranden och
en utsedd ledamot. Den person som &r representant for
DUS i distriktets styrelse har ansvar for att rapportera
om DUS verksamhet pa foreningens styrelsemoten, till
exempel genom att dela en kopia av protokollet.



Styrelsens arbetsuppgifter

Styrelsen ska:

O Arbeta fér att uppnd DUS mal.

D Ansvara fér DUS Iépande verksamhet.

D Setill att de beslut som fattas pa drsméten genomférs
i praktiken.

O Bestdmma tid och plats fér drsmétet.

O Forbereda de drenden som ska behandlas pé &rsmétet.

O Ha hand om och ansvara fér DUS ekonomiska medel
(se mer under Ekonomi nedan).

O Formedla kontakt mellan CUS och US.

O Samverka med distriktsstyrelsen och distriktets kansli
i arbetet med att uppfylla basutbudet.

Ekonomi

Att hantera och ansvara for distriktsungdomssektio-
nens ekonomi innebér att fora rakenskaper, uppritta
en verksamhetsberittelse och en balans- och resultat-
rakning. Verksamhetsberéittelsen och 6vriga doku-
ment maste ldmnas till distriktets revisorer senast tre
veckor innan distriktets arsméte. Distriktets styrelse
ska ocksa ha en kopia av dessa handlingar. Ekonomi
kan vara svart att forsta, sa tveka inte att be distriktets
styrelse om hjilp for att gora ritt.

DUS verksamhets- och rakenskapsar ska vara kalen-
derar och f6lja distriktets verksamhets- och riken-
skapsar. Ett verksamhetsar ar den period da distriktets
aktiviteter pagar, exempelvis fran ett arsmoéte till nasta.
Ett rdkenskapsar ar den period som anvéinds for att
bokfora och redovisa distriktets ekonomi, och kan vara
samma som verksamhetsaret eller ett annat intervall,
som t.ex. kalenderaret.

Revision
Det ar distriktets revisorer som granskar hur DUS och
styrelsen skoter sektionens tillgangar.

Juridisk status

DUS ir inte en egen juridisk enhet, utan en del av
distriktet. Det betyder att sektionen inte kan goéra saker
som att skriva avtal, dga saker, ta lan eller vara med i
rittegangar pa egen hand. Det ar distriktets styrelse
som star for sidana saker.

Tecknande av konto

I de fall DUS férfogar 6ver ett eget konto tecknas det
enligt distriktsstyrelsens beslut.



